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L’'équipe de salaries permanents

 Claude ANCEDY * Ludivine FUMEY
 Hélene BAUD « Sylvie GAULET
» Areski BELLIL * Benjamin LEY
« Marc BOILLOT  Alain MANTOZ

« Armelle CUENOT
 Jean Pierre CASTELLA
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Nathalie MATHIEU
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Christophe PARISOT
« Gaétan DELAFORGE Olivier PESSE GIROD

» Cindy DERAMBURE Camille PHILIPPE

 Julien DODET  Nicolas REVET
o« Jérome DURAFFOURG Christel STEINER




L'équipe de salaries en parcours

Jacqueline BONNET Nathalie ADNOT Christian DE NARDI Michéle GRAND
Nicolas BORNAT Georges ADOLPHE Vincent DENIS Christian GRAVEL
) i Y DIEP

Raphaél BOUCHARD El Houssine AOUSSIF vonne Sandra GUILLERMINET

El Alami BOUZELMAT Nourredine ARGOUBI Ahmed DIEBAR Gilles GUILLOT

Nour-eddine BOUZIANE Agnes ARNOUX Rodolphe DOLE Loic GUYON

Emmanuel BUFFET Nicolas BACOUX Roger DORMOY Eric GUYON

Samantha CAHORS Laurent BAILLY Patrick DUPUIS Sébastien GUYOT

Jean Pierre CARMINATI Sylvie BANDERIER Pascal DURAND Cedric HEDUE

Francis CAVAN Yannick BARBAUD Joseph DURON Joel HERMOSILLA ESTEVEZ

Anthony CHAFFIN Victor BARDAVID Mourad EL BATOULL Annie HOFFMAN

Hervé CHAMBLAY Sulyvane BARTHELET Hedi EL GHARBI Philippe HONOREZ-GAUTHIER

Franck CHIRON Gregory BAUMLIN Najiballah EL GHARIB Jean No&l HUMBERT

Nicolas CHOPARD Patrick BEGUE Abdelakibir EL KASSIMI Mehdi TKHLAF

Lucy CLAVELIN Hatem BENALI Jason FERRAZZL Charlotte INIZAN

M FETAIMIA

Jean Claude CLERGET Jean Paul BENLIAN erwan Anthony JACQUOT

Yannick COLIN Laid BENOT'\EAN Martial FICHET Franck J0SSI

Sébastien COLLETTE . Oceane FLESCH Didier JOURDAN
Charlie BERGER Juli FOISSOTTE

Jean Pierre COTTON uien Eric JUILLARD
Beslan BERSANOV S | FRENAY

Francois COURCENET | Ldovic BERT amue Nicolas JUNOD

Delphine COURNOT Ao BESANCON Tony GAILLARD Nadia KAUFFMANN

Jean Claude CRINQUAND Vvan — Thomas GALLET Patrick KHANAMATH

Bernard CROLET _ Muriel GAMBOTTI Steven KOELLER
Nicolas BILLARD

. Walter GAUTHIER

Jean Pierre CuBY Jocelyn KOSIAK
Marc BOILLOT Robert GERMAIN

Timothée CUOMO Yann KRETZER
Arnaud BOISSON Guillaume GILET

Jean Paul DA SILVA , Edmond LAFONT
Stéphane BON Marc GIRARD

Anne-Marie DANIEL Joan LAINE

Christine BONIN



Frédéric
Christophe
Jonathan
Thierry
Joelle
Christophe
Manuel
Benoit
Josiane
Christophe
Sarah

José

David
Abdelhak
Fabien
Jéréme
Gérard
Dominique
Annie
Ludovic
Marc
Marie-Claire
Sébastien
Agnes

Fabien

L'équipe de salaries en parcours

LAURENT
LAUTHISSIER
LAVERGNE
LOERSCH
LORNET
LOUIS
LOUREIRO
MAHI
MAILLARD
MAIRE
MARCON
MARICHY
MATKOVIC
MERABET
MERMET
MICHAUD
MILLET
MODET
MOINE
MONNEY
MONNIN
MOREL
MORNICO
MOUREAU
MOUREY

Faither
Didier
Alexandre
Francis
Jean Jacques
Alain
Eddie
Stéphane
Khaled
Philippe
Issa

Jean Michel
Mickael
Francis
Thomas
Jean Luc
Christophe
Frédéric
Arnaud
Sébastien
Gérald
Vincent
Michel
Pascal
Aline

Nadia

MOUSTEFAI-
THIBA

MULLER
MULLER
MULLER
MUNSCH
NICOLE
NODI
NOMMAY
NOUBLI
ONGENAED
OUMAROV
PAGNIER
PARDON
PARE
PASTEUR
PASTEUR
PELLEGRINO
PERARDOT
PERNIN
PESSE GIROD
PESSE GIROD
PETIT
PICARD
PICAVEZ
PIRAS
POIMBOEUF

Tony
David
Arlette
Jacques
Camille
Camille
Patrick
Kiki Philoména
Jean Claude
Victor
Nicolas
Angelique
Atika
Sefedin
Besart
Steve
Gino
Gaylor
Stéphane
Madeleine
Sylvie
Timothée
Fabrice
Fetah

Franck

PORTEJOIE
POUTHIER
RENAUD
RENAUD
RENAUD
REVELUT
RIBEAUX
RICHARD LABO
ROBBE
RODRIGUES ELIAS
ROLET
ROUSSEL
SAISSI

SALIHI

SALIHI

SALINS
SANTORO
SAUCE
SCHMID
SCHOUMAKER
SCHWARTZMANN
SIMON
STEPHAN
TAHIRI
TAVERNIER

Alexandre
Jennifer
Candice
Patrick
Cedric
Nicolas
Denis
Lionel
Sabrina
Francis
Steve
Samuel
Damien
Anthony
Aziz

Emilie

TERRIER
THERY
THERY
TOUFFLET
TOURNIER
TRADIGO
VANDELLE
VELIN
VERNIER
VIARD
VICHARD
VILLALONGA
VU NGOC TOAN
WETZEL
YAKOUBI
ZEC
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wwpis @S équipes chantiers

. 1 coordinateur des chantiers,
* 9 encadrants techniques

. Un con\_/entionnement Atelier et chantier
d’insertion,

. un con\(entionnement entreprise
d’insertion

« En 2012, transfert de I'équipe d’Arbois
sur Salins les bains

*  Fermeture de I'entreprise d’insertion fin
2012

« Activité des équipes
— Travaux de rivieres
— Travaux forestiers
— Espaces verts / naturels
— Patrimoine bati / loisirs
— Elagage
— Patrimoine naturel
— Pierres Seches
— Maraichage
— Divers
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? j Wiz Les équipes chantiers

— Heures réalisées par les salariés en parcours _

Maintien de l'offre

d'insertion en
nombre de postes
et en heures

— 94.7 nombre de
présents en

moyenne par mois

— 107 349 heures
realisées (59.8
ETP)
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— Avec des collectivités territoriales : Conseil général, Communautés
d’agglomération, Communautés de communes (CCCHS, CCVA,
ECLA), communes

— Avec 'OPH du Jura (marché sur 2010 — 2014), 'ONF (chantiers
ponctuels), ’OPH de Dole, le Parc du Haut Jura (chantiers ponctuels),
la SNCF (convention annuelle pour travaux de déneigement et
espaces verts), la CPAM (entretien espaces verts, missions annuelles
reconduites), Programmes Natura 2000 (idem)

— Avec des entreprises : Veolia (travaux espaces verts annuels
reconduits), MBF aluminium (idem), Jardival (idem), Pagot Savoie
(idem), plus un certain nombre de petites entreprises réparties sur
'ensemble du territoire départemental.
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j ? Salariés accueilllis

« 197 salariés pour 'année 2012 :Zoom sur la féminisation des
équipes

« 36 femmes contre 26 en 2011

 Maintien du nombre de femmes

« Orientés sur préconisation des sur les équipes

partenaires (Pdle emploi,
travailleurs sociaux du Consell
Général, Missions locales,
autres structures d’insertion,

)

« 44 9% de bénéficiaires du RSA

* Objectif maintenu de 2 femmes
par equipe minimum

Nombre de femmes salariées

18
18] 175175 5 ©

M M~ 16 16 16
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« Originaires de 23 cantons
differents (soit + de 65 % du
territoire jurassien)
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e@ Accompagnement
L2225 socloprofessionnel
* Un accompagnement travaillé « 70 % des salariés
avec le salarie accompagneés sur le theme de
e 6 accompagnatrices I'emploi
socioprofessionnelles .

Toujours d’'importantes

o L,Jne cooperation avec problématiques de santé,
I'association AIR (Lons) mobilité, logement

« Accompagnement individuel

et collectif de chaque salarié Aotions accompagnement ngagbes ot pourceniage de salariés

« Encadre par la démarche om0 o
qualité CEDRE ],

- Accompagnement de H H H
proximité sur chaque site |—| % l_l

« Un réseau de partenaires # o e o \\\i@« o

Réseau
CER’I’IHCAHON
Solidaires pour 'emploi = re

* K 13




Professionnalisation et

formation des salaries en

parcours

Nombre de bénéficiaires d'actions de professionnalisation

Simulations
Entretiens

contrat

60
50 42
40 35
30 22 19 21
20 13 14
- Ral S
—
T T
Ateliers TRE Parrainage Suspenslons de Immersion Al/ ETT/ Cumul

LEXIQUE

- EMT: Evaluation en milieu de travalil

- TRE: Techniques de recherche d’emploi
- SST: Sauveteur secouriste du travail

- CACES: Certificat d’aptitude a la
conduite en sécurité

+ un accueil de 23 stagiaires

- 7
| @ 2009 = 2010 02011 02012 d 2 0 1 0 I L t
epuls cees, Legta,
Infa, ...)
Nombre de bénéficiaires de formations techniques
a4 | ©2010 m®m2011 02012 |
39
29
27
15
10
6
° 2 4 2
1 1 1 1 1
o]
. — - P |

SST Abattage petit Code de la route Conduite Entretien CACES 135 CACES 9 CACES TP Permis C Habiliatition Maintenance Autres

bois d'espaces verts electrique mécanique

Franche- Comte
avec le FS€
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ﬂ’? Formation des salariés
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p— permanents

Poursuite de la formation des encadrants et accompagnatrices a la
gestion des addictions

O salariés permanents ont été formés en tant que sauveteur secouriste
du travail avec la MSA (14heures)

1 encadrant au CACES nacelle (21 heures)

1 accompagnatrice a I'éco-habitat (63 heures)

1 formation pompier (88 heures)

Conseiller emploi formation insertion (217 heures)

CAFDES (161 heures)

Formation et insertion professionnelle avec le CG (1 journée)
Analyse de la pratique (accompagnatrices)

avec leFse
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l e Sorties des équipes chantiers

. . ..0O..Q0.0QOQ.QOQ.QOCQ.OCQ.OC.
. . " 4
e Situation des personnes .- Estimation de l'avancée dans le parcours
él |€UI’ sortie selon Ies ° d’insertion, selon les accompagnatrices :
[ ]
b}
- . ‘
critéres DIRECCTE . Socloprofessionnelles :
L Estimatif de I'avancée pdt le parcours 4
[ J [ J
Situation des personnes ala sortie (DIRECCTE) L4 Regressi ©
o gl-‘-:‘:I.SSlon Aucune avancée L4
80% - ° e 1% °
70% A L4 :
60% - —— e Avancée significative
O Objectif|[ @ 47 [ ]
50% - ;;ggz [ ] 8% Faible avancée L
40% 1 o200 || ¢ T ¢
30% 1 woon1 || @ :
20% 4 2012 [
[ J [ J
10% - PY [ )
0% - Sorties emploi ®
Vers emploi Vers emploi de Sorties positives Sorties Sans solution o
durable transition dynamiques n °
0 0 .
8 8 [ ]
‘ ‘ 6 @2010 .
s s2on|| @
02012
4 4 4 4 4 [ ]
(Europe s s )
** &
Sasics L. :
Franche-Comté . Y
R CcDI CDDouTT sup 6 mois  créationd’entreprise  CDD ouTT inf 6 mois Contrats aidés de droit Autre SIAE Form Qualif .
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Mise en place de 3 sessions de préformation au code de
— 11 salariés chantiers,
— 10 salariés Tempo,

— 2 utilisateurs des Relais

Mise en place d’heures de préformation a la conduite avec un
véhicule auto ecole (Partenariat avec la Maison Commune de
Lons)

— 11 personnes pour 39 heures de conduite

Des résultats

— Sur 'engagement dans un parcours ; 13 poursuites de cours en auto-
école,

— 8 personnes ont obtenu I'examen théorique général
— 4 permis de conduire obtenus
— 4 abandons

Action realisée sur 2011 /2012 ¢

...0..OQ.O.Q.C.Q.CQQ.CQ..CQ...0...0..00.0.0.0.0.007.:




oc  Les Relais d’Accueil
et de Services

NOTRE PASSION COMMUNE

oW
"'v
¥

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Relais

Services Publics

18



ﬁ / | es Relals en nombre de

P plms
— contacts

CONTACTS

VA 5669

PJ 6793

Arbois 8373

|
v v v

CONTACTS CONTACTS CONTACTS
ANIMATION LOCALE PUBLIC PARTENAIRES
VA 888 VA 4643 VA 138
PJ 1922 PJ 3733 PJ 1138
Arbois 1813 Arbois 5836 Arbois 724

—

23 % de

activite Nombre de PERSONNES
VA 756 dont 435 nouvelles
PJ 1132 dont 661 nouvelles

60 % de

Arbois 985 dont 670 nouvelles nouvelles

19




l Wi Lactivité des Relais

En moyenne prés de 1000 personnes
par Relais

En moyenne plus de 25 contacts par
jour et par Relais

Prés d’ Va2 de 'activité est due a
’animation territoriale

Plus de 60 % du public des Relais
sont de nouvelles personnes

Plus de 60 % du public des Relais
sont des femmes

Entre 50 et 80% du public est issu du
territoire d’'implantation (CCVA, CCPJ,
canton d’Arbois)

4279 rendez-vous d’accompagnement
avec le personnel de Terre d’emplois
ou un de nos partenaires

1400 -

1200 -

1000 -

800 -

600 -

400 -

200 -

10000 -
9000 -
8000 -
7000 -
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -

Nombre de personnes par Relais

1162 1132
102 101%85
873 859861 40
76 74 75
68!
58
2008 2009 2010 2011 2012
@ Val dAmour B Plaine Jurassienne O Arbois
Nombre de contacts Total
9449
8373
6973 679
610
6030 588 566
49258840 166 491
421
308
2008 2009 2010 2011 2012

O Val dAmour B Plaine Jurassienne O Arbois
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’”accompagnement
individuel

« La majorité des demandes concerne I'emploi,
avec des specificités territoriales

« Famille, logement, santé, formation

Répartition des demandes par domaine REPARTITION DES DEMANDES PAR DOMAINE
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Le Relais d’Accueil et de Services de Terre d’'Emplois étant un service géneraliste, il est
capital qu'un partenariat efficace soit instauré avec tous les interlocuteurs qu'il peut
étre utile de mobiliser au cours de 'accompagnement d’'une personne.

Quelques exemples d’actions de partenariat :
Obtention d’une information précise dans un domaine précis : I’ADIL pour le droit du locataire

. Appui pour l'aide a la constitution d’'un dossier particulier : MDPH pour une demande de reconnaissance TH

. Compréhension d’'un dossier particulier : CAF, MSA FC ou CPAM pour les droits aux prestations familiales ou couverture santé, POLE
EMPLOI pour un droit Are ou ASS, etc.

. Prise en charge pluridisciplinaire d’'une personne : CMS pour le suivi social, CAP Emploi pour 'accompagnement d’'une personne ayant
une reconnaissance TH, etc.

. Orientation pour un suivi spécifique : CIDFF pour des violences conjugales

. Proposition de prestations d’animations spécifiques : ANCV pour le programme « Seniors en vacances »

. Possibilité d’accompagnement sur des thématiques spécifiques

Permanences mensuelles ou occasionnelles de partenaires, accessibles sur rendez-vous

Maison des solidarités, INDIBAT, CIDFF, CARSAT, JURA HABITAT, Info jeunesse Jura, Mission Locale, Chambre des métiers et de
I'artisanat, Pointfore, All4dhome, INFA, Allianz, France Alzheimer FC, Trésorerie, CPAM, MSA, TEMPO

Les Relais d’accueil et services ne peuvent
fonctionner sans un réseau de partenaires!

www. terre-emplois.org
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5 Animation territoriale sur le

1975 Relais du Val &’ Amour

— Ateliers informatiques
— Ateliers d’échanges de savoirs

e couture

* loisirs créatifs
* soutien scolaire
* informatique et
* chant

— Séniors en vacances

— Portes ouvertes

— Energie Logis

— Participation a la journée de |la solidarité
[ Conseil Géenéral du Jura

23
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<. Relals de la Plaine Jurass.

Animation territoriale sur le

Collectif de Femmes contre les violences psychologiques
Ateliers techniques de recherche d’empiloi :

Atelier cv

Atelier lettre motivation

Atelier préparation de I’entretien d’embauche
Atelier simulation entretien

Répertoire des Associations de la Plaine Jurassienne
Point information jeunesse (P1J)

Atelier informatique en lien avec 13J

Séniors en vacances

Réseau d’échanges réciproques de savoirs

Atelier d’échanges créatifs

Atelier d’échanges tricot broderie

Atelier d’échanges groupe marche

Participation au forum des associations organisé par lacommune de Chaussin
Participation au téléthon

Atelier mémoire hyppocampe

Atelier alimentation nutrition pour les séniors
Sensibilisation a la qualité de I'air

Semaine bleue

Atelier soutien a la lecture

Visite culturelle des salines et du musée du sel

Visite culturelle de la médiatheque de Dole

Visite culturelle de la médiathéque de Chaussin ,aw, |Europe
. q sk¥noaoe
Atelier chocolat S e

24
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“é&/ Animation territoriale sur le
Bl ...B Relais d'Arbois

— Les ateliers d’échanges réciproques de savoirs :
* Randonnées
* Petites marches
* Atelier Do-in
» Atelier crochet
» Atelier Broderie
» Atelier « de fils en aiguilles »
» Atelier décorations de Noél
» Atelier jeux de société
* Atelier origami
*  Atelier création de cartes de vceux
» Atelier découverte de lalangue des signes francaise

— Les ateliers multimédias en lien avec 1JJ
— Les ateliers informatiques

— Séniors en vacances

— Laboite a outils de la recherche d’emploi
— Les simulations d’entretien d’embauche
—  Atelier d’écriture

— « Pac Actifs » de la MSA FC

— Quand été rime avec santé

— Lasanté dans tous ses états

— Une pause au féminin

— Relaxe mémo — mes mots relax

— Art et culture

— Energielogis (Europe

** ~
— Soutien scolaire S’ 0ogo8
Franche-Comté

avec leFse
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3’3«} Résultats en termes
Lerei. d’accés a 'emploi

 En 2012 ce sont plus de 260 personnes qui ont trouvé
un emploi ou une formation

— Un constat: 'acces a I'emploi passe de plus en plus par des
emplois précaires, de courte durée et/ou a temps partiel

p < REPARTITION DES RETOURS EMPLOI
Des résultats sur I'emploi q-) 0% 1%0%0%0%2% 0%
[ (en nombre de personnes)
S C
o formation C
réqualifiante
E missions IAE pred CDl . q_)
d ] e N
< création dactivité
: e 4!
-o CDD<:75 mois —
— \ S
) ™
> \ Interim -
1 —
CAE
W Cré é o interimet jusqu'a m wc de 6 mi
1 D— HC L Contrats L Formationqu
ki Form: if M Acces pro Al L4 Re r forma
- S P & Rupture/abandon A sorties
AN /
Type de contrats / formation
CDI; 13 intérim ou CDD - 6
mois; 82

interim ou cdd 6

/ mois et +; 19
——)
: \Contrats aidés; 54

(Europe

**
. )
s@pogee
Franche-Comté
leFse

avec
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3 ? « Histoires vécues »
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e .« Histoires vécues »

A

&dMaW&WQM%@W&mW&’MMW.@LWQﬂKWWAM,
QE&WMW&@W« mwﬁea/e@aum»wmwfm@gmm/[&emam 8%@@%04&
@E& @TMWW&WWW mmwa@fmammmﬂammmm
senions. & atefier « mmmw&m»wm&m&aWWMWPM&
8 ans. Cook un alelier auquel les participants sont assidus, dans fequel il y a sousent e nouselles recures
dwwﬁwa’m.ﬁmaﬂmm,&ma’wm&w
&’M@WWA@«M&WWW%@%»%’@W@M lle et

mwmwmammmwa@mwfmdauwfm

Sucienne eol une sepluagénaire, woidente de { Ghpad & @bois. EMle eot malentendante. e participe
W?mmuﬁmm«wmmmmm»dama&&ma’ww&wﬁm.@uw
saroir quoi, stant donné son handicap qui rend [ animation compliquée. £idse de meltlre en place un
alelien dinitiation & fa Lanque dea Dignes nous raverse Leaprit. Cest ainsi qu'une rencontre o organioe
wn vendredi our 2.

,aw, LEUrOpe
sk poace

Franche- Comte

avec leFse
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3 3. « Histoires vécues »
° @&:ww MM,W@MWWWWd&W&”MOOmﬂW an sein de

ofle wentre en contact avec fo Relaio pour voir oi dea besoina onk 6t identifica of, fe cas schéant, ce qu'il
de binsvoles pour aider plua de jeuncs, en parlenarial avec feo stablissements scolaires. Dous la metlons
mission of e feurs compétences jeunesse, & o inveatix dans ce type 3 action. @ujourd hui, un parlenariat

WM,@W@WWW’M,dwm,ma&&m&edaﬁaaﬂm&’@gﬂwﬁmgm.

[Europe * X %
VA & o *
sk noao W
Franche-Comté * *
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e Les « plus »

N\

* Les relais du Val d’Amour
et de la Plaine 40
. €ials
JuraS.SI,enne sqnt Ser:&es Publics
labellises Relais de
Services Publics

* Point info logement Votre point de contact

. . . avec toutes les administrations
« Point info jeunesse pour
le Relais de la Plaine
Jurassienne

« Point Poste sur le Val
d’Amour

« Une animation territoriale
soutenue par les
utilisateurs
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RAPPORT FINANCIER
Terre d'emplois-Agate Paysages

Exercice 2012
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Résultat 2012

Une seconde année positive

2010 2011 2012
Résultat de I'exercice -14 183 € 70 159 € 68 395 €
Produits 2383807 € 2 463 906 € 2 465 217 €
Charges 2 397 990 € 2 393 747 € 2 396 822 €
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RECETTES 2 465 217€ DEPENSES 2 396 822€
16% 4%
4% 2% 17%
I ) i

26%
77%0

Eg_hciffreA cSI'PAffaires O Frais de Fonctionnement

ides ;

B Subv. Relais d'accueil et de services ® Frais de Personnel

O Subv. Chantiers l Impots

B Produits Autres O Charges Autres 33
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ACTIF DETTES
CIRCULANT AUTRES
618K€ 426 K€
TRESORERIE DETTES FI
176 K€ 179KE

1 233K€ 1 233KE



C{/

A PuaDloLS
AL L/L./TJLL S

N

PERSPECTIVES
2013




(o7 Un temps fort de I'annee
AR le 19 octobre 2012

Séminaire de réflexion sur I'avenir de I'association, le 19 octobre, au
fort Saint André, regroupant administrateurs et salariés permanents

— 1 - Réflexion sur les points d’appuis de notre structure

Association, maitrise
de 'organisation,
Ecoute de tous,
gestion saine,
soutien de la
direction, locaux

Compétences,
polyvalence,
autonomie dans le
travail, solidarité,
progression,
motivation du
personnel,

Ambiance, liberté
d’expression,
engagement

Insertion sociale,
évolution des salariés
en insertion, publics

Dynamique,
image
extérieure

en contact
avec le terrain,
Outil de travail

Animation du territoire,
chantier, ancrage
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ﬁ/? Un temps fort de I'année
S le 19 octobre 2012

« Séminaire de réflexion sur I'avenir de I'association, le 19 octobre, au
fort Saint André, regroupant administrateurs et salariés permanents

— 2 — Définition des pistes d’action

— Valorisation des réalisations chantiers et des savoir faire des salariés
— Mobilité des Relais d’accueil et de services

— Chantier d’utilité sociale

— Deéveloppement de la création paysagere et environnementale

— Evolution des pratiques de 'accompagnement

— Activité pour les femmes

— Deéveloppement durable
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ﬁf? Les projets engages pour

« Concrétisation de I'évolution de 'accompagnement vers un
accompagnement plus collectif, participatif et volontaire des salariés

« Travail de communication sur les chantiers

« Etude d'opportunité de création d’'une équipe d'utilité sociale, pour les
personnes désirant travailler mais tres €loignées de I'emploi

« Deéveloppement de l'offre de formation interne et externe
« Deéveloppement de création environnementale
« Travail sur la santé

Autres projet et objectifs sur Terre d’emplois :

« Etude d'opportunité relative a la mise en place d'un dispositif
d'accueil et de services sur la communauté de communes du Pays
de Salins

 Mise en place de la convention collective SYNESI 39
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Merci a 'ensemble de nos
partenaires

retrouvez I'ensemble de nos
actualités et bilans d’activité sur
www.terre-emplois.org
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poi Le retour au travail
grdce a Agate paysage

Photo Karine jourdant

Chaque année, I'association d'insertion accueille deux cents chdmeurs longue durée
et leur remet le pied a Pétrier, grace a un marché de chantiers d'espaces verts. .
Une vingtaine d’entre eux retrouvent un emploi.

nsertion. Chaqueannée,
I'association permeta 200
personnes de renouer avec
le travail. Pour une
vingtaine d’entre elles,

le tremplin de I'insertion
ouvre la voie  une sortie
_pggl!lve vers un emploi.

I'instar de Johann
Laine, 21 ans, et dé Phi-

. Mlippe Honorez-Gau-
thier, 60 ans, plus de deux
cents personnes ont, en 2012,
été employées par Agate Pay-
‘sage sur un chantier d'inser-
tion. [/association, fondée par
Patrick Révilloud (qui en est
aujourd’hui encore le prési-
dent), ceuvre depuis dix-sept
ans en faveur des personnes
éloignées de 'emploi par le
biais de chantiers environne-
mentaux. « J’avais bien un
CAP de paysagiste mais je
n’avais jamais trouvé de tra-
vail. J’étais au chomage
depuis deux ans », raconte
Johann. « Aprés vingt-sept
ans chezITT ADole, jai
été remercié en 2009. J'étais
chef de produit en communi-
cation marketing. Mais, & 60
ans, il est trés compliqué de
convaincre une entreprise de
vous embaucher », analyse
Philippe - Honorez-Gauthier.

Deux générations, deux situa- .

|
"% Terre d’emplois f
B sige sodial 1, route
| de Salins @ Qunans.
E 03.84.37.6199.
@ ou : contact@terre-em-
plois.org {
| Assemblée générale
| L'association se réunira jeudi
| 27 juin 315 h 30, au fort |
Saint-André & Salins.

Agate paysage : une perle
pour les chdmeurs de longue duree

u Clest par
tions diamétralement oppo-
sées et pourtant une méme
réalité : celle d’'un marché de
’emploi morose et frileux.
Apres six mois passés a tondre
des pelouses, & tailler des
haies, 2 nettoyer le lit de rivie-
res, & couper du bois, les deux
chémeurs sont sortis de
I'impasse. Sur les chantiers
d’insertion, « nous avons en
moyenne 11 % de sorties posi-
tives », observe Nicolas Revet,
directeur de la structure.
« Cela peut sembler modeste.
Mais nous avons souvent des
publics qui cumulent plu-
sieurs difficultés sociales, de
santé ou de mobilité », souli-
gne Patrick Revilloud. Pour
Johann et Philippe en tout
cas, Pexpérience sest révélée
extrémement positive. « Dans
les relais, ils nous aident aussi
pour nos projets de forma-
tion, on bénéficie de conseils

pour rédiger son CV ou sa
lettre de motivation. Il existe
aussi des ateliers de simula-
tion d’entretiens d’embau-
che », raconte Johann.

Renouer avec le
travail, C’est aussi
créer des liens

«A ceux qui sont au chémage
et qui veulent s’en sortir, je
conseillerais d’aller frapper &
leur porte », déclare rétros-
pecti le jeune h

qui travaille maintenant a la
maison d’enfant de Jouhe.
« Les actifs et les chémeurs
vivent dans des mondes diffé-
rents, trés sectorisés, », obser-
ve Philippe Honorez-Gau-
thier. « On perd trés vite le
contact : c'est difficile ».
Renouer avec le travail, c’est

aussi créer de nouveaux liens.
Bt puis, « lorsque j'ai retrouvé
du travail par la voie d’'un con-
trat aidé, pour les formalités
administratives aussi pour
constituer mon dossier, ils
m’ont beaucoup aidé » souli-
gne-t-il.
Les neuf équipes de chantier
occupent essentiel du terri-
toire jurassien. Elles sont diri-
gées par un encadrant techni-
que et répondent aux attentes
des cfients que sont les com-
munautés de communes, les
établissements publics et
quelques entreprises et parti-
culiers. L’association qui
emploie en outre vingt et un
permanents bénéficie des
financements du Conseil
général, de laRégion pour son
volet formation, de fonds
européens et de la Caisse
d'allocation familiale. m
Karine Jourdant

v

21 !
salariés permanents

et une centaine de salariés
en insertion.

200

personnes ont été
accueillies en 2012

sur les-chantiers.

9

équipes sont réparties

sur le territoire jurassien :
a Choisey, Chaussin, Dom-
blans, Messia-sur-Sorne,
Dampierre, Ounans, Salins-
les-Bains et Morez.

3 .
relais d’accueil et services
sont en place dans le Val
d’Amour a Ounans,

en Plaine Jurassienne _

a Chaussin et a Arbois.




