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| permanents
Claude ANCEDY e Carole HUBERT
Hélene BAUD « Veronique LAFAY
Seébastien BEGRAND « Benjamin LEY
Areski BELLIL * Nathalie MATHIEU
Armelle BELOT « Stéphane MEYER
Stéphanie COMTE ¢ Romain MOURAND
Sonia DE ROJAS e Christophe PARISOT
Gaétan DELAFORGE « Elise PERNET
Cindy DERAMBURE e Olivier PESSE GIROD
Christophe FICHOT e Camille PHILIPPE
Ludivine FUMEY * Nicolas REVET
Dominigue GARNIER e Mickael RISTER
Sylvie GAULET  Raphaél ROBE
Rémi GAUTHIER e Philippe ROCH

Hervé GUIET e Christel STEINER
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Les equipes chantiers

e Un conventionnement Atelier

et chantier d’insertion, un

conventionnement entreprise

d’'insertion
« Passage de 9 a 11 équipes
chantiers en 2009

* Naissance de I'équipe de

Messia et I'équipe d’Arbois::i

 1llencadrantset1
coordinateur technique

« 7/ 8 salariés en parcours
par equipe
111 400 heures payées aux

salariés en parcours soit
61ETP (+ 13 %)

180 clients
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Equipe Chantier , -- OUNANS
Siege social

MONT sous VAUDR
Equipe Chantier **3/

'Europe
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CHAUSSIN
d’Accueil et Services
Equipe Chantier

Relais d’Accueil et Services
Equipe Chantier

SALINS LES
BAINS
qguipe Chantier
ARBOIS

Che
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vz Activité des équipes
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e Travaux de Rivieres
e Travaux forestiers

 Espaces verts/
naturels

e Patrimoine bati loisirs ~
« Elagage

e Patrimoine naturel

* Pierres Seches
e Maraichage
 Divers

(Europe
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277, Salariés accueillis

N\

Présence 2009 e 177 salariés (131 salariés en 2008)
+ 6 sur I'El

e 155 hommes, 22 femmes

100 salariés en contrat (70 en
2008)

55 9% n’ont pas de permis
(contre 52 % en 2008)

* Orientés sur preconisation des
partenaires (Pole emploi,

Répartiion pa catégorie en 2009 Espaces jeunes, travailleurs

sociaux, SIAE, ...)

« Forte augmentation des
personnes inscrites a Pole
emploi depuis moins de 1 an

* Augmentation du niveau de
formation a I'entrée

Autres; 41 20%




. Accompagnement
ad'evmplois . f . |
e SOCloproressionne
Actions d'accompagnement engagées et pourcentage de salariés
e 7 accompagnatrices s0% |
socioprofessionnelles o] ° °
 Accompagnement individuel o |
de chaque salarié
* Une coopération avec AIR
* Une coordination transversale :
de I'ensemble de I'’équipe -
¢ Accompagnement de pr0X|m|te » Renforcement de la « multi-
« Un réseau de partenaires problématicité » avec 5.3 actions
« Encadré par la démarche engageées par salarié (contre 3.2 en
2008)

qualité CEDRE ) )
« Y accompagné sur la santé

» 1/5 sur une problématique justice

e 3/10 sur une problématique
d’addiction

Réseau

9,
CERTIFICATION S

cedre

g.
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s Professionnalisation des
salariés

3“" ? Action de

N\

« Actions de
professionnalisation

— 5 actions « jurys
professionnels »

— 5 actions « simulations
d’entretiens »

— 13 évaluations en milieu de
travalil

— 2 actions mobilité

— 21 bénéficiaires de missions
en association intermédiaire
pour 1570 heures




% i Formation technique des
ad'evmplois

. salariés

« Formation technique
— 64 SST (39 en 2008)

— 14 personnes pierres
seches

— 7 CACES

— 36 abattage petit bois
— 1 abattage gros bois
— 4 Acces a la mobilité

— Information
permanente a la
** *} écurité
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o chantiers

e 89 sorties

e 10.70 mois de présence
en moyenne

« Contexte economique et
Impact sur les sorties sur
I « emploi durable »

 Mais egalement :
— 8 obtentions de permis
— Reconnaissance TH

— Stabilisation financiere,
logement, santé

— Montée en compétences

Situation des personnes a la sortie (DIRECCTE)

80% 74%

0 — Prise de confiance
60% 63%
60% -
04 -
50% @ Objectif
40% - m 2008
02009
30% 4 25% =
1%
20% A
8% 9% 119 gop
0% - " — — ‘ — - [Europe
Vers emploi Vers emploi de Sorties positives Sans solution S [ ] Q Q -
O O

durable transition en
Franche-Comté
avec le FS&
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... Prestations Externes
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 Une offre de formation
Terre d’emplois
— SST
— Acceés a la mobilité
— Pierres seches

* Mobilisation vers I'emploi
« Accompagnement
« Grand Dole »

e Etude pour l'ouverture
d'un « Pble » a Orgelet

* X 5%

[Europe
S b, ~ +r
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Relais

Services Publics ALLOCATIONS

FAMILIALES

CONSEIL GENERAL
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52%@ Les Relais en nombre de
| 5 devuplois
B contacts
CONTACTS
VA 4215 (dont 1295 point poste)
PJ 6030
Arbois 2308
|
v v v
CONTACTS CONTACTS CONTACTS
ANIMATION LOCALE PUBLIC PARTENAIRES
VA 343 VA 3574 VA 298
PJ 1325 PJ 3421 PJ 1284
Arbois 111 Arbois 1725 Arbois 425
Nombre de PERSONNES
VA 749 dont 511 nouvelles
P ngace PJ 859 dont 601 nouvelles

— €[1
Franche-Comté

Arbois 861 nouvelles personnes
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% 2?;?;;5% Evolution de la fréquentation

Nombre de contacts Public

00000
00000

00000

* Importance de ]
‘animation territoriale o .. I I I
e Public 0]

00000000000000000000

majoritairement e
fAminin ——
e Environ 80% du N I
public issu de la
CCVA, de la CCPJ, Zi | I
du canton d’ Arb0|s o N N -
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L'accompagnement
LT individuel

* La majorité des demandes concernent
'emploi, avec des specificités territoriales

» Famille, logement, sante, formation

Répartition des d d d . Répartition des demandes globales par domaine
epartition des aemandes par aomaine
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e Permanences mensuelles ou occasionnelles de
partenaires accessibles sur rendez-vous

 Accompagnement individuel Relais

1942 rendez vous enregistres sur les 3 relais en 2009

 Un réseau de partenaires indispensables




.. Animation territoriale

NS

 Logement : information sur la fiscalité des logements locatifs

o information collective sur les métiers (hotellerie et restauration)
e Semaine bleue — « jeunes et vieux... connectez vous! »

e Les ateliers d'échanges réciproques de savoirs

o cycle d’actions sur le vieillissement

e Animation pour le public féminin

e Vie de femmes en milieu rural

o ateliers informatiques
e animation des CCAS
e Séniors en vacances

e Bilan de santé

e PAC Actifs




Résultats en termes
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ot - d'acces a l'emplol

Sorties positives RETOURS A L'EMPLOI 2009
(en nombre de personnes)

missions IAE; 24

formation; 4
CA; 1

Interim; 2 CAE; 9
CDI; 3 CDD: 8 création d'activité: m Création activité O Interim CDD jusqua 6 mois O CDD + de 6 mois
1 @ Contrats aidés contrats Al mCDI @ Formation qualifiante
@ Formation certifiée O Formation non qualifiante ® Sorties positives autres

Val dAmour

Sorties positives Pl. Jurassienne

O CDI

1 2 @ CDD en vue CDI
OcbD

. 0O Missions interim
Arbois

B Contart insertion

@ Entrée en

favimn ntinm

~ en
Franche-Comté
avec leFS€&




% ;%szm Les « plus »

Un réseau de personnes
ressources

 Un reseau de plus de 70
partenaires

e Lesrelais du VA et de la
PJ sont labellisés Relais
de Services Publics

e Point info logement
e Visio borne sur le VA
 Point Poste sur le VA

[Europe
nogoe

4 - D en|
Franche-Comté
avec le FS€

Relais )
Services Publics

Votre point de contact
avec toutes les administrations
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12 971 heures de MAD
(+20 pour cent)

Dont 558 h de Zest’, 40 h
de SST

1054 contrats établis
217 882 € de CA
182 clients

Une activité répartie sur
'ensemble de notre
secteur

Des missions diverses

?Zg’;ﬁipm{s _ MAD - Temp()

Nombre d'heures de MAD
12971

10155 10800

TOTAL
| Particul
Colle é:
O Entrep
W Associations
2005 2006 2007 2008 2009
Nombre de clients TEMPO par catégories
180 -
160 -
140 1 D TOTAL
1§g 1 B Particuliers
100 4 L
80 | o Collectlfntés
60 O Entreprises
40 4 W Associations
20 -
0 -

2006

2007 2008
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% ?;5///%5 - ACCOmpagnement
LA gocioprofessionnel

e 129 salariés,
— 67% de femmes

— 87 % niveau de
formation V et moins

e 68 sorties
— 37 % emplois durables

— 13 % emplois de
transition

— 10 % sorties positives
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competences pour un @rvice de proximike dang ke Jura

carace

Franche Comté

e ZeSt en 2009

Les partenaires du projet

. Les différentes entreprises et collectivités ayant accueilli et formé nos stagiaires
. L'UMIH
. Le DIRRECTE I. z t ° t t t h
. La communauteé d’agglomération du Grand Dole € « Lest » qu Peu outc angel‘
. La FAPE (fondation agir pour I'emploi Les vingt demandeurs d’emploi qui ont suivi cette formation sont désormais mleux armés
. Le FSE pour trouver du travail dans I'hdtellerie ou la restauratlon
, . « h
. La Chambre du Commerce et d’Industrie du Jura ;éﬁ?;'inﬂ's";?};'.ffmﬁﬁ'ffge'
. La Chambre des métiers Vi e
. Le Con;gll Gén{aral du Jurgl Moblimdes 3?3{5?&;’2’&"35
. Le comité technique de suivi du Coorace (fédération des 4 Al du Jura) 5‘2235,321?};‘%{;{;};";22‘;{’,
Et il it si by
R ) ~ lm':)‘::srscli‘;sequ |Ia V|Iel'|stI doer:‘.rl]':
« Savoirs de base et savoirs étre » en embauché en contrat a durée
~ . . indéterminée par le restaurant
hotellerie restauration quiaaccueilli
Cette formation en alternance,
rf\l:% :urd ,Pied I‘f‘ar ?Juatvs asso-
. e N ciations d'insertion (Jura Service,
. 20 stagiaires (de 18 a 50 ans) Elan Emploi, Tempo, Mille servi-
. . , . . éunies d I llectif
. Formation dispensée par le GRETA sur 2 lieux : Poligny et Dole o el '
X L N L . . i ité , entourés ables de la fo
. 4 modules de 9.5 jours : communication et savoir étre, régles et pratiques de 'hygiéne, el e
gestes et postures’ la connaissance des métiers de I’h6tellerie-restauration partenariat avec I'Union des tion suscitent parfois des réserves  nous ! » Le méme consell était  stagiaires. Et cest 1a sans aucun
. , L, e L Métiers de Iindustrie hoteliere et il convient vraiment de saluer  donné par Jean-Marie Sermier, doute que se trouve un des
. 9 journees en alternance réalisées dans le cadre de mises en situation de travail au sein dulura,avait pourbut de faire /engagement de /UMIH » com-  député : « On ne fait pas forcé- autresingrédients essentiels qui
des établissements accueillants les stagiaires e el Dermiears o e e it s s 1. S open” e
. Livret de compétences remis aux stagiaires tant e airiger A e ey = b
1 A 1 H bl 5 Entout cas, cette fc it tion de C font I
- Tutorat mis en place & la sortie de la formation e s e ingtne O OO e OIS 5 s pos i o S 2okt

Et les sorties ?

1 CDI temps complet

2 CDD temps partiel

1 CIE jeunes envisagé

3 formations resto-pro démarrées en décembre 2009 avec al Chambre des métiers

2 entrées en pré-qualification restauration au Greta-démarrage- Janvier 2010

2 projets de contrat de professionnalisation

2 recrutements a venir au printemps 2010

4 poursuites de recherche d’emploi directe en accompagnement avec les associations

intermédiaires
2 abandons

de personnes inscrites dans une
de quatre associations impli-

quées dans le projet ont ainsi
partagé leur temps entre I'en-

treprise qui les accueillait et le
GRETA qui assurait la formation
théorique. « Unevingtaine d'éta-
blissements ont accepté de jouer
lejeu », précisait Laurence Khoe-
ren, de Mille services. A ce titre,
Patrick Franchini, qui a large-
ment contribué a la mise en
place de ce partenariat, a eu
droit a des remerciements ap-
puyés. « Les associations d'inser-

«Onacru au projet de Compser-
pro dés le début, expliquait Pa-

trick Franchini, par ailleurs pro-

priétaire du Moulin des écorces.
Et je tiens a remercier nos parte-
naires financiers qui ont permis a
toutes ces personnes de rentrer
enimmersion dans notre secteur
dactivité et de faire naitre — je
lespére - des vocations. Dans
notre filiére, le chomage n'existe
pas | 15 000 emplois sont créés
chaque année au plan national
et on recherche du monde ! Je
vous encourage a rester avec

'\)O\H( A =Sucal

vingt personnes — agées de 18 a
50ans)-quil'ont suivie :outre le
CDI indiqué précédemment, on
notera la signature d'un CIE
(contrat initiative emploi), deux
recrutements a venir dans un
hétel et une collectivité, trois
formations Resto pro avec la
Chambre de métiers, deux pro-
jets de contrats de professionna-
lisation, six poursuites de recher-
che d'emploi directe en accom-
pagnement avecles associations
intermédiaires, etc. Car ces der-
niéres continuent a suivre leurs

mandeurs d'emploi les meilleu-
res chances de reprendre leur
place dans le monde du travail.
Et les élus présents vendredi soir
(André Vauchez était également
13, représentant le président du
conseil général), ne sy sont pas
trompés : ils ont chaudement
félicité Patricia Guiboux (Jura
Service), Carole Hubert (Terre
d’emploi) Laurence Khoerelen
(Mill services), Caroline Filacier et
Muriel Wallaert (Elan emploi).

Alain Buzon

Lbe_u\u\\‘ 23 Adcawdre 2003
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Chiffre d'affaires Total

455 014 €

464 176 €

300 000 €

250 000 €

200 000 €

150 000 €

100 000 €

50 000 €

€

0O 2007
0O 2008
0O 2009

_%

Chantiers

Maraichage Espaces verts

Fonctionnement
Emplois Verts
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Subventions: 2008 2009

Total 742 185€ 918645¢€

SUBVENTIONNEURS 2009

0 Communautes)
de communes

820
7%0
m Conseil
40920 General
>0% 0O Fond social
europeen
‘ O DDTEFP
25%0

W Autres
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ﬂ’} B LES CHARGES DE PERSONNEL

‘-f';l_'..-r

oMasse Salariale

oAides aux contrats

oCout Salarial

oEffectif

Dont Salariés Permanents
Dont Salariés en Parcours

2008 2009
1509 734 € 1793117 €
828 644 € 1 009 016 €
681 090 € 784 101 €
96 121
26 27
/0 94



2008 2009

Chiffre d'affaires 455 464
Subventions 1570 1928
Reprises de prov et autres 29 43
Total produits exploitation 2 054 2 435
Autres achats et charges externes 413 469
ImpOts et taxes 31 46
Frais de personnel 1579 1 864
Dot amort., prov et autres 84 95
Total charges exploitation 2 107 2474
RESULTAT EXPLOITATION -53 -39
RESULTAT FINANCIER -11 -13
RESULTAT EXCEPTIONNEL 45 48
IS/CI -1

RESULTAT NET -19k € -3k €
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ACTIF PASSIF

ACTIF CIRCULANT DETTES
696 708 € 953 247 €

TRESORERIE 209 087 €

1499 131 € 1499 131€
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LES PRODUITS

AN
-1:—-...;[.]
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2007 2008 2009
Chiffre d'affaires 158 857 € 170712 € 213 187 €
Subventions 23 260 € 26 200 € 26 467 €
Nombres d'heures M.A.D. 7357 10155 12971
Evolution du Chiffre d'affaires
200000 € - I:I Chlﬂ:re

100000 € -

- £

d'affaires

2007 2008 2009




e LES CHARGES

2 008 2 009

MS MaD 117 727 146 274

MS Permanents 30 691 34 512

Total MS 148 419 180 786
Répartition de la Masse Salariale 2009

81%

B MS Permanents




%Tﬁﬁ’m" . SYNTHESE DE L'ACTIVITE

) |
A EVADLOLS
W T TR R A FORRALTEY




~A
J
rerve
a ?fmplws

PERSPECTIVES
2010

», |Europe
1OQ0C

==, en
Franche-Comté




rVLV'

T 7., erre d'emplois — Agate
| 5 denepiois

o | paysages

e Consolidation de I'existant

 Recentrage de l'activité au regard du contexte
économique
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% . Terre d’emplois - Tempo
" EWWWS Zest’ 2010 - 2011

NN

Au niveau départemental -
Compserpro :

prospection aupres des
cafetiers avec le soutien de
I'UMIH sur des postes d’agent
de nettoyage

Au niveau regional -
Coorace FC :
participation a un groupe de
travail avec les associations

intermédiaires de la région
pour 'essaimage de l'action

omp

carace

Franche Comté

Serpro

pour un @rvice de. proxinike. dang leJura
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¢ L accompagnement
socioprofessionnel

¢ Les relais d’accueil et de
SErvices

Mos territoires dinterventions

IIn service personnalisé selon wos
besnins

Rendez-vous individualisé avec un de
nos partenaires

L'animation territoriale

Le point poste

¢ Les équipes chantiers
Y Le service de mise a
disposition de personnel
Vous Etes client, comment ca
marche ¥

Yous Etes chercheurs d'emplois,
comment ca marche 7

¢ Terre demplois
formation

s el orglca-se+

Febier EdtionAffchage Favoris Outls 7

52 &0 @ Tere denplos | Ca se passe chez nous

9

Tene
A'emplois

[ e m,;,m,.wwnw

2 Gase passe chez nous

CA SE PASSE CHEZ NOUS

2 Ga se passe chez nos

partenaires ‘Ateliers en cours

T . » e

i Pous sinscve contacter Ludvine au Rels Accued ot Servicesdu Val  Amour £ au 08.84.37.77.40.

L [, o cothetiue

Wﬂﬂ- Lateler 10h 3 12h au Relds Val diAmotr 3 Ounans.
o é

Vo s diffents thémes abordés :

=1 (4] | oo

2Démanulage,
Maquilage,
Eplaton, Fier_Eten_AichogeFovors_utls 7
8ok el pel.. S S 8 Tone donps | Tere i et npeé sur 1 i
P B 03843777 40

Une formation d'ritiation 3 'nformatiue est mse en place depus le 20
2010 au Relas o Accuel et de Services dfunans

Planring

729 fl : Découverte de lordinateur
76 Mai : Découverte da lordnateur
720 Mai : Tratement de texte

=
Avémarrer| & (3 0] =

T (@
[[@verve dempiois 1 ca.. (& tiaosort Powerpin - L.

L] e de cepin- . | Y v e sarvr | 5 aiz00n

7 Historiaue

2 Conseil dfadministration
B %
. 7 Lobjet associatf ot les
dlaxlfm: ol valeurs portées.
2 Terre cromplois est
implanté sur 11 sites
Jurassiens

Frher Edton  Afihoge Feveris Ok 7
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Terve
A'emplois
oy e s

_—= R | s sommes > T dnlos et
W_ TERRE D'EMPLOIS EST IMPLANTE SUR 11 SITES JURASSIENS
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‘‘‘‘ DAMPIERRE
LAVANS LES DOLE = Eauipe Chantier
Eauipe Chantier

OUNANS

sisge soqal
Relais d'Accueil et Services
Equipe Chantier

MONT sous VAUDR
Equipe Chantier

SALINS LES

BAINS
Relais d'Accuail at Services: o
s ot o e Equipe Chantier
RBOIS
Relais dAccuel ot Services
Equipe Chantier

VOITEUR

Equipe Chantier  comes,

ﬂﬁ_ j— DOMBLANS
o MESSIA Equipe Chantier
! Equipe Chantier
. NOS PARTENAIRES
i MOREZ
W/ - Equipe Chantier
T — B [Europe |
i Sm
conseiemma  Rirusuoos Fangase = v
T[T G ok -
BlEo ©) - | ¥ 1= |[ & erre wemplos I Ter... turesy [« 33 0] 1206
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Mercl a I'ensemble de
nos partenaires




