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e 187 salariés en 2013
e dont 30 femmes

o Un conventionnement Atelier et chantier d’insertion
J 8 agences sur le Jura
J Une « équipe » d’agents d’accueil sur les Relais

J 9 encadrant(E)s techniques d’insertion
J 6 accompagnatrices socioprofessionnelles

e 97 nombre de présents
en moyenne par mois

e 109 179 heures
réalisées (60 ETP)

J Orientation des salariés sur préconisation des partenaires
(Pole emploi, travailleurs sociaux du Conseil Général,
Missions locales, autres structures d’insertion, ...)

o Des travaux variés en lien avec I’environnement et les
espaces verts
- Travaux de riviéres
- Travaux forestiers
- Espaces verts / naturels
- Patrimoine bati / loisirs
-  Elagage
- Patrimoine naturel
- Pierres Seches

y Relais d'accueil et
, de services & Tempo
plois|
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P‘ e 73 % des salariés accompagnés sur le
e Une coopération avec theme de I'emploi
I’association AIR e 48 % de bénéficiaires du RSA

(Accompagnement des équipes
de Domblans et Messia)

e Accompagnement individuel et

e Toujours d’'importantes
problématiques de santé, mobilité,

. iy logement
collectif de chaque salarié
, , ., Actions d'accompagnement engagées, et pourcentage de salariés
e Encadré par la démarche qualité
CEDRE
e Accompagnement de proximité s
sur chaque site o |
, . 500 { 47% 44% .
e Unréseau de partenaires s o
1% |

Réseau (Europe
CERTIFIdCATION S’ y N g - g =

7 : cedre > O O

Sones o aT T Franche-Comté

avec leFS€




e Des principes
d’accompagnement
(re)travaillés en collectif

e Encadrant(e)s et
accompagnatrices, une equipe
d’accompagnement

e Un projet d’accompagnement
travaillé avec le salarié

— Basé sur le volontarisme
— Basé sur le participatif
— Basé sur l'individuel et le collectif

Réseau ,
CERTIFICATION S
=f 1 \ANN cedre
S e e
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Bilan santé MSA (toutes les équipes)

Santé : % journée avec tous les salariés de
la structure sur le theme des addictions
avec intervention de Passerelle 39 et le
Centre Briand.

Information avec le CFAIl sur la
présentation des métiers et des
formations de l'industrie.

Visite de I'entreprise SKF et HOLCIM avec .

le CFAL.

Rencontre pour la présentation du
dispositif « Objectif Immersion
Entreprise ».

Visite de l'institut des Compagnons du
tour de France et présentation des
métiers et des formations.

* X 5%
CERTIFICATION * *

cedre

Solidaires pour I'emploi . —

* *
*

*
* 5 K

Formation Mobilité Code de la route avec
Roue de secours 39

Intervention et présentation des acteurs
(Indibat et 1000 services) du territoire de
Salins

Visite de la plateforme de compostage de
Brevans

Simulations entretiens d’embauche en lien
avec les entreprises des secteurs et la
Chambre des Métiers et de |‘Artisanat 39.

Action de valorisation des compétences
des salariés chantier projet expo photos

Ateliers techniques de recherches
d’emplois
Visite de chantier Indibat 12
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e [nitiation a un outil de présentation des métiers de I'industrie avec le CFAI.
e Rencontre avec EFOR 39 pour la présentation d’une formation.

e Pb6le Emploi : Formation sur le site internet P6le emploi, participation au Comité
Technique d’Animation Local (Dole et St Claude), intervention ponctuelle du
référent en réunion d’équipe.

e Participation aux réunions du Réseau des Techniciens d’Insertion du bassin dolois.

e Participation a la journée des solidarités et aux rencontres « regards croisés »
organisées par le Conseil Général

e Participation aux rencontres ACFl : « Repérer et accompagner les personnes ayant
un handicap psychique » et « les addictions ».

e Signature de la convention régionale « savoirs socles ».

Réseau * X 5%
* *
* #

CERTIFICATION

cedre Franche-Comte i * ** N







Avec des collectivités territoriales : Conseil général,
Communautés d’agglomération, Communautés de
communes (CCCHS, CCVA, ECLA), communes

Avec I'OPH du Jura (marché sur 2010 — 2014), 'ONF
(chantiers ponctuels), 'OPH de Dole, le Parc du Haut Jura
(chantiers ponctuels), la SNCF (convention annuelle pour
travaux de déneigement et espaces verts), la CPAM
(entretien espaces verts, missions annuelles reconduites),
Programmes Natura 2000 (idem)

Avec des entreprises : Veolia (travaux espaces verts
annuels reconduits), MBF aluminium (idem), Jardival
(idem), Pagot Savoie (idem), plus un certain nombre de
petites entreprises réparties sur 'ensemble du territoire
départemental.

Développement de chantiers de création
environnementale 15



e Des travaux professionnels, effectués par des non
professionnels de la filiere environnement / espaces verts

e Des conditions de travail professionnelles au plus pres des
conditions classiques des entreprises

e Des rendus de travaux professionnels

e Des évaluations des comportements et des compétences
professionnels des salariés tout au long de leur parcours

e Des « actions de professionnalisation » en externe

Nombre de bénéficiaires d'actions d'accompagnement | professionnalisation

93

100
80 60
60 31 35 42 33
22
% 7 19 77 9 ¢ = 14 11 g 3 12 7 ¢ 4 9 I:.i‘_|
0 . I S—— ; . [ e S S _—r . )

Simulations Entretiens EMT Ateliers TRE Parrainage Suspensions de contrat Immersion Al/ETT/ Cumul Visites entreprises,
centre de form,
présentation dispositif ...

@ 2010 w2011 02012 02013
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La formation fait partie intégrante des missions de notre association,
conventionnée ACI

Une législation sur les cotisations formation identique a celle des autres
structures privées, alors que;

— Les salariés restent peu de temps, et ne sont pas voués a rester dans
I’association

— Les besoins en formations sont spécifiques
— Les formations sont longues et complexes a mettre en place

Des aides (P6le emploi, Conseil Général) individuelles et liées a la
situation de chaque personne

Un magquis de sigles | OF, AIF, AFC, AFPR, AREF, FPSPP, SAS, OIE, OPCA,
SPRF, VAE, AIQ, SIFA, FRAP, SRAC, SPRF, savoirs-socles, EPP, SDB, PQ,
Qual, FAFSEA, FLE, APRE, Cap Projet, MOV, ECCP, EMT, ...




e Agate paysages est agréée organisme de formation
— Afin d’adapter la formation au public
— Afin de proposer des formations de proximité
— Afin de rendre possible, maitriser et simplifier la formation
Formation abattage petit bois pour 35 salariés

e Agate paysages accueille des stagiaires
7 en 2013 (CIVIS, Bac Pro Gestion des Milieux Naturels et de la Faune)

e Agate paysages a besoin de personnel permanent formé
Formation Encadrant technique, 2 salariés
Formation CERTIPHYTO, 10 salariés
Formation CACES Mini Pelle, 3 salariés
Formation « Echanges sur les pratiques professionnelles », 2 salariées
Formation CAFDES, 1 salarié
Formation logiciel comptabilité, 1 salariée
Formation balisage, 4 permanents




DW” Ao

e Les demandes et besoins individuels sont toutes prises
en compte / analysées

— En fonction du projet de la personne (demande et besoin)

— En fonction de la situation de la personne (pertinence et
possibilité)

— En fonction des cofinancements possibles

Formation CACES Mini Pelle, 3 salariés

Formation balisage, 7 salariés

Formation FIMO, 2 salariés

Formation Liage de vigne, 1 salarié

Formation PSC 1, 1 salarié

Formation CACES Cariste, 1 salarié

Formation CACES TP, 3 salariés

Formation Recyclage licence soudure, 1 salarié

Formation sérigraphie, 1 salarié

Formation habilitation électrique, 2 salariés

Formation agent d’hygiéne et de propreté, 1 salarié

Formation savoirs socles, 15 salariés
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. Un principe : Agate paysages participe financierement a la formation
des salariés dans la mesure ou d’autres financeurs interviennent

. Les aides et financements proviennent du FAFSEA, du Conseil
Général, de P6le Emploi

Le montant des colts pédagogiques des formations externes

effectués en 2013 est de +26 000 €
Le montant de la cotisation FAFSEA s’éléve a + 19500 €
Des cofinancements multiples et individuels, d’'un montant de pres de -9000 €

Les remboursements ou formations « gratuites » FAFSEA de -24 000 €
Un reste a charge pour Agate paysages de + 12500 €

20
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e Sijtuation des personnes a

leur sortie, selon les criteres
DIRECCTE

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% +

20% A

Situation des personnes a la sortie (DIRECCTE)

@ 2009
m 2010
02011
02012
m 2013

Sorties Sans solution

dynamiques

Vers emploi
durable

Vers emploi de
transition

Sorties positives

* X %
* *
*

— en|
Franche-Comté
avec le FS&

* *
* p Kk

a0

e Estimation de I'avancée dans le

parcours

d’insertion, selon les accompagnatrices

socioprofessionnelles

Estimatif de I'avancée pdt le parcours

Regression
2
2%

15
16%
Avancée significative
42
44%
@ Faible avancée

36
38%

Aucune avancée

Sorties emploi

CDD ouTT sup 6
mois

CDDouTT inf 6
mois

Contrats aidés de Autre SIAE

droit commun

création
dentreprise

22010

o202
02013

Form Qualif Retraite
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Articles de presse

Journée Com

Relais d'accueil et
de services & Tempo

Flocage des véhicules

| I , Film avec le lycée de Salins
. Relais d'accueil

, et services Utilisation des compétences
Agate paysages
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Accompagner - Développer - Innover

d’un photographe professionnel
d’un graphiste

Organisme de formation B roc h ures
n° 43.39.007.67.39

Tous les vendredis a partir
de 13h30

Reportage sur FR3

Animé par Catherine A4

. i" Renseignements et inscriptions
. Au Relais d"Ounans . "
e . 03:84.37.77.40

Terre demplois
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Relais d'acqueil
et services

Agate paysages

CONTACTS

VA 4881

PJ 6920

Arbois 7254

v v y

CONTACTS CONTACTS CONTACTS
ANIMATION LOCALE PUBLIC PARTENAIRES
VA 948 VA 3668 VA 265
PJ 2140 PJ 3494 PJ 274
Arbois 1771 Arbois 5009 Arbois 474

25 % de
I’activité

VA
PJ

) 2

Nombre de PERSONNES
794 dont 365 nouvelles
1073 dont 522 nouvelles

Arbois 745 dont 356 nouvelles

48 % de
nouvelles
personnes
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M En moyenne plus de 950 personnes par
\M Relais

e Plusde 19 000 contacts

e Yide l’activité concerne "animation
territoriale

Nombre de contacts total (3 Relais)

25000 -

20256 20835

20000 -

e 1 personne sur deux est nouvelle

15000 -

e Plusde 63 % du public des Relais sont des

10000 -

femmes
5000 +
0 - . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013 e Entre 60 et 80% du public est issu du
O Nombre de contacts Total (publics, animation territoriale, partenaires) te r rItOI re d ' i m p I d ntatio n (CCVA, CC PJ )
@ Nombre de contacts public (hors anim locale) Ca nto n d’ArbO | S)

O Nombre de contacts Animation territoriale

e Plus de 3500 rendez-vous
d’accompagnement avec le personnel
d’Agate paysages ou un de nos
partenaires

25
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La majorité des demandes concerne

"emploi, avec des spécificités

territoriales

Famille, logement, santé, formation

REPARTITION DES DEMANDES GENERALISTES
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Des permanences, mensuelles ou
occasionnelles de partenaires,

é
]
0 accessibles sur rendez-vous
m Maison des solidarités,
INDIBAT,
CIDFF,

CARSAT,

. . . , . ;s . . JURA HABITAT,

Le Relais d’Accueil et de Services étant un service géneraliste, il est Info jeunesse Jura
capital qu’un partenariat efficace soit instauré avec tous les Mission Locale,
interlocuteurs qu’il peut étre utile de mobiliser au cours de Poinfore,
I’accompagnement d’une personne. Alldhome,

Allianz,

France Alzheimer FC,
Trésorerie,

Des partenaires divers

Chambre des métiers et de I'artisanat,

Jeunesse, emploi, santé, entreprise, collectivités, CPAM,
famille, formation, handicap, culture, agriculture, ey
loisirs, création d’entreprise, tourisme, financeurs, UDAF,

associations locales, insertion, logement, personnes Roue de secours,

Réajir,

agées, acces aux droits, services sociaux, ...

Franche-Comté Active,

Les Relais d’accueil et services ne peuvent fonctionner
sans un réseau de partenaires!

* X 5%
* %
* *

*
* 5 K



— Ateliers informatiques

— Atelier chant

— Séniors en vacances

— Energie Logis

— L’énergie dans le logement

— Le « colporteur » nutrition santé
— Droits des salariés en CESU

Ateliers d’échanges de savoirs
Atelier Couture

Atelier Loisirs créatifs

Atelier anglais

Atelier Informatique
¢ 2 niveaux

Atelier marche

(Europe
NO20€

= en
Franche-Comté
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Groupe de marche

— Aquarelle

— Anglais
Point information jeunesse (Pl)) — Séniors en vacances
Les métiers de I'industrie a destination des jeunes — Collectif contre les violences psychologiques
publics — Répertoire des Associations de la Plaine Jurassienne
Techniques de recherche d’emploi —  Atelier mémoire hippocampe
Informatique — Conférence « santé globale : bien vieillir chez soi »
Atelier initiation a la manipulation d’un — Visites culturelles et pédagogiques
défibrillateur e radioRCF
Energie Logis e Maison natale de Pasteur
« la Pause créative » e Maison du Comté
Initiation artistique scrapbooking * Huilerie de Germigney
Récréa’Gaufres e Bourg Castral de Pesmes

e Enil Bio

Tricot broderie « Centre de tri

e Plate forme de compostage
¢ Village de Chaussin

29
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— Les ateliers d’échanges réciproques

Qe

Séniors en vacances de savoirs :
Les simulations d’entretien d’embauche . Raf_‘données
Energie logis » Petites marches

s » Création de cartes evénement
Jeux d’ecriture . Dodin
Pac Actifs » Décorations de Noél
Matinée « p’tit déjeuner » de I'emploi . Origami
Une pause au féminin « Découverte de la langue des signes
Accompagnement a la scolarité ffaflce_llse | |
Scrapbooking  Création d'objets en bois

* Les gestes qui sauvent

Une pause au féminin... en Angleterre « Dessin
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Les emplois précaires, de courte durée et/ou a temps partiel, continuent d’étre
majoritaires sur le marché des offres.

Les personnes enchainent les emplois précaires et/ou les temps partiels : Contrats
aides, missions IAE, CDD de courte durée, missions intérim.

Les outils d'insertion sont souvent un bon moyen de remobiliser les personnes en
valorisant leurs savoir-étre et savoir-faire.

Les emplois précaires complexifient la recherche d’'emploi et les positionnements sur les
offres.

Le profil des demandeurs d’emploi reste majoritairement le méme : personnes sans
activité depuis un certain temps, avec peu ou pas de qualification, sans expérience,
agées de moins de 26 ans ou de plus de 50 ans, peu ou pas mobiles ou rencontrant des
probléematigues de sante importantes.

Depuis 2012 des personnes ayant toujours travaillé et/ou des personnes qualifiees voire
tres qualifiées nous sollicitent. Pour celles-ci, se retrouver au chOmage est vécu
douloureusement et représente une rupture traumatisante dans leur parcours.
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WMWW&@ﬁ/P any. 8%@}3%@/&@%}»0/1&34& %@mrwx&m/gm2012‘ Sawom&ewvwhmwww
WWJW%WMW.& me%e@lln’wlfaaummmwfew&é&ld,m
MM@&’M&AQ@W,ES mois, e%aﬁmaymmamauw. %WMWM&WW%
médecine du travail. Malgs leo bagages qu'elle affiche ot fes outife affutss qu’elle possede (o0 of lethre de motivation),
sea candidalures reslent Raines. Doil elfe ne regoil pas de wéponse, soil lea wéponses sont néqalives, soil elfe ne passe
g/e/a,o/i/n &’M a,(‘/oo/rnjsmﬂ/wée mais owr aulre C/E\/O/J/e que o fw,c/gwmoyw a’wmjs/ﬁo/u
Cea premiews passages au oein du serdice sont 3 abord occasionnels. Début 2018 ils se mulliplient ot doviennent plus
a/KO/wii,da%/L' i WAW&GWMK@%@W Mueg&,aepmm&aoﬂmmwmww ,jz,ao,ﬁaxwgea a
entendie pour effe. Lo contexte dans fequel o eal terming son dewnier emploi et {élat dans lequel offe o eot retrouoce
aprés celte expérience doufourense arive trio dife an centre de nos échanges. Rachel manque cuellement e confiance
meﬁe, Wn"w’ PMWOWWMPWAWMMJ&wMW@M@W Wn’aﬂmvtf,aag@om
de nous pows ce qui a hail aux Lechniques de recherche ' emploi, nous sommes limilées, & priori, dans {'aide que nouo

Dijon ainsi. que fes monitorats Prsvention des risques of Dausetewr Secourisle du Sravail,
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DMons dseidons 2 exploiter ces compélences of e fea vaforiser pour fenter de redonner confiance & Rachel. @prio
wéflexion atvec efle, nous lui propasons de participer en tant que jusy aux simulations & entrelion 3 embauche que nous
sommes en train de metlre en place of olle nous propose &'animer une séance 3 iniliation aux qestes qui aansent. on
mara 2018, Rachel se mel dans la pean 3'un employenr, au cots de fa Chambre des métiers du Gura, powr receroin
les candidats fictifs. On avnil, effe organise une seasion dinitialion aux geotes qui saudent qui wéunit 12 personnes

prétes & recommencer avec Rachel powr approfondin feo choses. La participation & ces deus actions modific

fondamentalement fe positionnement de Rachel qui 18 aborde aa recherche & emploi de manidre conaluctive ol posilive.

Dana fa. foulée, ofle fail le choix de participer & Pac Eelifs organias par fa Moo Fe. @u contact de Rigine
Nloulin, assistante saciale of animatsice du qroupe olle aborde théoriquement feo bénéfices qénérés par feo choses
mises en place atec nous. Olle rencontre Mlonsiows Mlarcasse, de b Chambre des méticrs du Gura dans [ objectif de

bincficier d'un accompagnement dans fe cadre du dioposilif parainage. @ Lisoue de celke rencontre, offe se toit
proposer fa posaibifilé 'ote, par la ouite, olle-mime maraine. Lo point de e que son interlocutent a delle & ce
moment fa fui. redonne solidement of définitivement pleine conscience dea atouts our fesquels offe peut o appuyer. on

seplembre 2018, suile & une candidature endonde au Rectorat de Besangon, Rachel intiqre lo Contre 3 Snformation
o 3 Orientation de Lons fe aunier. &lfe y accomplit un contral 3'un an & tempa plein en tant que Conseillére
3 Orientation Poychologue. lfe sera éqalement vacalaire en mai ol juin 2014 pour fes recutements & I Wnivewsite de

Jechnologie de Belfort-DMonthsliard.
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Relais

wV‘M

Une personne en contrat aidée de 7
heures hebdomadaire en animation Vit poliit 06 contice

1 0 d y R ) &
e Lesrelais du Val dAmour et de la Plaine avec toutes les administrations
Jurassienne sont labellisés Relais de
Services Publics

e Point info logement

* Point info jeunesse pour le Relais de la
Plaine Jurassienne

e Point Poste sur le Val dAmour

e Une animation territoriale soutenue
par les utilisateurs

Services Publics
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Agate paysages

sevme Résultat 2013 + 67 637 €

Terre demplois
‘Accompagner - Développer - Innover

COMPTE DE RESULTAT 2013

BENEFICE;
67 637

PRODUITS;

CHARGES,; 2514 682

2 447 045

COMPTE DE RESULTAT 2012

BENEFICE;
68 395

CHARGES;
2 396 822

PRODUITS;
2 465 217




A oate paysages

y Relais d'accueil et
5 de services & Tempo

Terre demplois

‘Accompagner - Développer - Innover

Communantis de Communes & Communes : 308 000€
RECETTES 2013

Produits CA Conseid Giniral : 277 000 €
Autres; .
: Chantiers; . .
124841; 387612 Ford Secial Européen: 192 000€
Subv. Acc. 5% 15% '
570260; ) CA Autres;
23% /_44931; 204 CAF (40 000 €
Chiffre d'affaires lié aux Chantiers
450000
Subv 400000 -
elais Acc./ 350000 1
Serv.; Aides 300000 -
305642; Contrats: 250000 -
12% 1081395; | 200000 |
43% 150000 |
100000 -
0 i
2011 2012 2013
‘l Rivieres m Bois O Espaces Verts O Divers ‘




Relais d'accueil et
, de services & Tempo

Terre demplois

DEPENSES 2013 Frais Carburant : 49 000€

Impdts C/?]U”es Fowmiturts Adminishatives e Frais e
Tg);/es \ arges Télécommunication : 43 038 €
0

4%

Frais Pers. Petit outillage et (pais entretion du Matiriel: 34 000€
_— Perm
Frais 27% Frais d'atretion des Vibicnles: 32 000€
Fonct. Tesues de Sécnité: 21 000€
18%
1400000
1200000 -
1000000 -
800000 A
600000 -
400000 A
Frais Pers. 200000 ~
Parc. 0 T | . .
49% 2009 2010 2011 2012 2013
—— Frais Fonct ——— Frais Pers. Parcours
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Agate paysages

: Relais d'accueil et
, de services & Tempo

Accompagner - Développer - Innover

ACTIF 2013

ACTIF

IMMOBILISE
413 508 €

Le Bilan Imagé

PASSIF 2013

CAPITAUX
PROPRES

668 792 €

ACTIF 2012 PASSIF 2012
ACTIF CAPITAUX
IMMOBILISE PROPRES
it 627 504 €

1 219 995

1219995

1 232 643

1 232 643



Agate paysages

Relais d'accueil et
de services & Tempo

Terre demplois
Accompagner - Développer - Innover
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Relais d'accueil et
de services & Tempo
Terre demplois

I

o 1 e st o

Mise en place de la réeforme du financement de l'insertion
par |'activité économique

Relais d’accueil et services sur la Communauté de
communes de Salins les bains

Proposition de chantiers d’insertion sur le secteur Nord Jura
et le Sud Haute-Sadne

Maintien de notre équilibre economique avec reconduction
et développement de marchés

Formation d’un second formateur SST — sauveteur secouriste
du travail
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Relais d'accueil et
de services & Tempo
Terre demplois

I
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Relais d'accueil et
de services & Tempo
Terre demplols

90 000 démarrages de machines
40 000 litres de carburant
7.5 fois le tour de la terre
Un terrain de foot de tissu pour les gilets de sécurité
300 m de lacets pour les chaussures de sécurité
3 m3 de café
30 000 ouvertures de portes dans les Relais
299 lapins posés en rendez-vous d’accompagnement
11 000 paniers repas
365 pannes informatiques
74 250 feuilles de papier
400 000 tonnes de sourires et fous rires
Des dossiers d’accompagnement de 12 a 884g
Des pertes de poids de salariés de 30 a -15 kilos
Une surface tondue équivalente au lac de Vouglans
9 kilometres de laine tricotée en ateliers

S
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