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Le co
nseil d

’Administra
tion

• Monsieur Joseph PETITJEAN

• Monsieur Michel TERRIER

• Monsieur Michel ECARNOT

• Monsieur Gérard MARECHAL

• Monsieur Daniel CHALANDARD

• Monsieur Michel OGIER

• Monsieur Franck SUDEIX

• Madame Isabelle LACAILLE

• Madame Odile GRANDGIRARD

• Monsieur Christian BRUSSEAUX

• Monsieur Richard BLUM

• Madame Sylvie REGALDI

• Monsieur Lucien DI PASQUALE
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• Monsieur Patrick REVILLOUD, Président

• Monsieur Michel IUTZELER, Vice Président  

• Madame Claudine LIEBEAU, Vice Présidente

• Madame Anne ROUSSEL, Vice Présidente

• Monsieur Thierry PERROT, Trésorier

• Monsieur Laurent CARTAUX, Trésorier Adjoint

• Monsieur François BOUVERET, Secrétaire
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L’équipe de salariés permanents
• Carole HUBERT (Tempo)

• Benjamin LEY
• Florine MAITRE (AIR)

• Alain MANTOZ
• Nathalie MATHIEU
• Karen METROP
• Christophe PARISOT
• Olivier PESSE GIROD
• Camille PHILIPPE
• Noémie PONCET
• Virginie QUINAUX
• Nicolas REVET
• Christel STEINER

• Claude ANCEDY
• Hélène BAUD
• Areski BELLIL
• Marc BOILLOT
• Armelle CUENOT
• Jean Pierre CASTELLA
• Stéphanie COMTE
• Gaëtan DELAFORGE
• Cindy DERAMBURE
• Sonia DE ROJAS (Tempo)

• Julien DODET
• Ludivine FUMEY
• Sylvie GAULET
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L’équipe de salariés en parcours

DO NASCIMENTOAlfredoBOUSSONMélodie

DJEBARAhmedBOUCHARDRaphaël

DIEPYvonneBORNATNicolas

DELERAYDidier BONINChristine

DE NARDIChristianBONGAINChristopher

DANNEMichelBOEZJonathan

DA SILVATonyBILLARDNicolas

DA SILVAJean PaulBEZIOUYvan

CUOMOTimothée BESANCONAlexis

CUBYJean PierreBERSANOVBeslan

CROLETBernard BENTAYEBAbdelmadjid

CRETIAUXRomyBENOTMANELaid

CRANCELoicBENLIANJean Paul

COURNOTDelphineBELARBIMohamed

COTTONJean PierreBEGUEPatrick

CLUZELMichaëlBAUDLaurence

CLAVELINLucyBARRAUXMorgan

CHOPARDNicolasBARDAVIDVictor

CHIRONFranckBARBAUDYannick

CHEBABSabrinaBARACCOAlban

CHAMPLIAUDSebastienBANDERIERSylvie

CHAMBLAYHervéBAILLYRoger

CHAFFINAnthony BADETMoïse

CAVANFrancisAOUSSIFEl Houssine

CAIGNEJordyADNOTNathalie

BOUZIANENour-eddineACERBISSandra
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LOERSCHThierryGUILLOTGilles

LAVILLEKévinGUILLEMINMarc

LAVERGNEJonathanGROSCHPriscillia

LAURENTFrédéricGRAVELChristian

LAINEJoanGRANDMichèle

LAFONTEdmondGOGAMoukaila

LACROIXGrégory GODARTJean Michel

KRAMERDavidGIRARDMarc 

KRAMERMaximeGILLESteven 

KRAMDIAbdelkaderGILETGuillaume

KAUFFMANNNadia GERMAINRobert 

JUNODNicolasGAMBOTTIMuriel

JOSSIFranckGAILLARDBenjamin

JACQUEMOTThierryFRANCOISFlorian

ISARTEJohnFLUCHOTPatrick

INIZANPierre FLAMENTFlavien

INIZANCharlotteFICHETMartial

IKHLAFMehdiFETAIMIAMerwan

HUMBLOTMorganER RFIKISaîd

HUMBERTJean NoëlENES DA COSTABruno Rafael

HUGUENETFrançoisELLEBNIAdel

HONOREZ-GAUTHIERPhilippeEL GHARBIHedi

HERMOSILLA ESTEVEZJoelDURONJoseph

GUYOTSébastienDUCASTELKarine

GUYONEricDUBREUILDavid

GUYONLoicDOUARDRoland
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L’équipe de salarié
s en parcours

SALIHIBesartNOUBLIKhaled

ROYER VAUTHIERFlorianNODIEddie

ROLETNicolasNICOLEAlain

ROBBEJean ClaudeMULLERFrançois

RIMBERTHugoMULLERFrancis 

RICHARD LABOKiki PhiloménaMULLERAlexandre 

RASDjillaliMOUSTEFAÏ-THIBAFaither

RAHONEmmanuelleMOUREYFabien

POUTHIERDavidMOURELDamien

POUPONFabriceMOUREAUAgnès

PORTEJOIETonyMORNICOSerge

POIZEAUDavidMORNICOSébastien

POIMBOEUFNadiaMONNEYLudovic

PIRASAlineMONINNathalie

PICAVEZPascalMONARDAlain 

PICARDCorentinMOINEAnnie

PICARDMichelMILLETDamien

PEREIRA DE JESUS ROCHAJoséMEURGEYFlorence

PELLIER-CUITCyrilMENUEmmanuel

PELLETIERJean louMARTHOUDGilles

PASTEURJean LucMARINLilian

PAPOTIERSidneyMALEChristelle

OUMAROVIssaMAHIBenoit

ONGENAEDPhilippeMAGEWilfried

OLIVIEREvelyneLUGANDNicolas

NOURIAbdelhakimLOUISChristophe
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xxVU NGOC TOANDamien

xxVIENNET JOLYDominique

xxVIARDFrancis

xxVERRIERRaymond

xxVERNIERSabrina

xxVERCEZLoic

xxVERCEZHervé

xxVAN SANTEAgnès

xxVAN GEERTAlain

xxVAN CANEGHEMRenaud

xxVALLEURThomas

xxTRUCHOTSerge

xxTRADIGONicolas

xxTOURNIERJean Luc

xxTOURNIERCedric

xxTOUFFLETPatrick

xxTHOMASSOTChristophe

xxTHIERRYPatrick

xxTERRIERMickael

xxTERRIERAlexandre 

xxSTEPHANFabrice

YAKOUBIAzizSOURASACKBenoit

WISNIEWSKIEnzoSCHOUMAKERMadeleine

WIERZBOWSKIAndreasSAYADAli

WASCATClaudeSANTOROGino

VUICHARDKévinSALINSSteve
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RAPPORT MORAL 

Agate 
Paysages

 2013

Présenté par

Mr Patrick REVILLOUD
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RAPPORT d’ACTIVITE

Agate 
Paysages

 2013
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CHOISEY
Équipe Chantier

DAMPIERRE
Équipe Chantier

CHAUSSIN
Relais d’Accueil et Services

Équipe Chantier

OUNANS
Siège social

Relais d’Accueil et Services
Équipe Chantier

SALINS LES 
BAINS

Équipe Chantier
DOMBLANS

Équipe Chantier

MOREZ
Équipe Chantier

ARBOIS
Relais d’Accueil et Services

MESSIA
Équipe Chantier
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Les éq
uipes 

chan
tiers
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Agate 
Paysages

 2013

CHOISEY
Équipe 

Chantier

DAMPIERRE
Équipe Chantier

CHAUSSIN
Équipe Chantier

OUNANS
Équipe Chantier

SALINS LES 
BAINS

Équipe ChantierDOMBLANS
Équipe 

Chantier

MOREZ
Équipe 

Chantier

MESSIA
Équipe 

Chantier
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• Un conventionnement Atelier et chantier d’insertion
• 8 agences sur le Jura 
• Une « équipe » d’agents d’accueil sur les Relais

• 9 encadrant(E)s techniques d’insertion
• 6 accompagnatrices socioprofessionnelles

• Orientation des salariés sur préconisation des partenaires 
(Pôle emploi, travailleurs sociaux du Conseil Général, 
Missions locales, autres structures d’insertion, …)

• Des travaux variés en lien avec l’environnement et les 
espaces verts 

– Travaux de rivières 
– Travaux forestiers
– Espaces verts / naturels
– Patrimoine bâti / loisirs
– Élagage
– Patrimoine naturel
– Pierres Sèches
– …
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Les éq
uipes 

chan
tiers

Agate 
Paysages

 2013

• 187 salariés en 2013 

• dont 30 femmes

• 97 nombre de présents 
en moyenne par mois 

• 109 179 heures 
réalisées (60 ETP)
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Accompagnement soci
oprofe

ssion
nel

• Une coopération avec 
l’association AIR 
(Accompagnement des équipes 
de Domblans et Messia)

• Accompagnement individuel et 
collectif de chaque salarié

• Encadré par la démarche qualité
CEDRE

• Accompagnement de proximité
sur chaque site

• Un réseau de partenaires

• 73 % des salariés accompagnés sur le 
thème de l’emploi

• 48 % de bénéficiaires du RSA

• Toujours d’importantes 
problématiques de santé, mobilité, 
logement
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Agate p
aysages 

2013

Actions d'accompagnement engagées et pourcentage de  salariés 
concernés

47%

26%
29%

94%

44%
50%

10% 9% 10%
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Accompagnement soci
oprofe

ssion
nel

• Des principes 
d’accompagnement 
(re)travaillés en collectif 

• Encadrant(e)s et 
accompagnatrices, une équipe 
d’accompagnement

• Un projet d’accompagnement 
travaillé avec le salarié
– Basé sur le volontarisme

– Basé sur le participatif

– Basé sur l’individuel et le collectif
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Les pr
incipes 

2013
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Accompagnement soci
oprofe

ssion
nel

• Bilan santé MSA (toutes les équipes)
• Santé : ½ journée avec tous les salariés de 

la structure sur le thème des addictions 
avec intervention de Passerelle 39 et le 
Centre Briand.

• Information avec le CFAI sur la 
présentation des métiers et des 
formations de l’industrie.

• Visite de l’entreprise SKF et HOLCIM avec 
le CFAI.

• Rencontre pour la présentation du 
dispositif « Objectif Immersion 
Entreprise ».

• Visite de l’institut des Compagnons du 
tour de France et présentation des 
métiers et des formations.
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Actions en faveu
r des sal

ariés

• Formation Mobilité Code de la route avec 
Roue de secours 39

• Intervention et présentation des acteurs 
(Indibat et 1000 services) du territoire de 
Salins

• Visite de la plateforme de compostage de 
Brevans 

• Simulations entretiens d’embauche en lien 
avec les entreprises des secteurs et la 
Chambre des Métiers et de l‘Artisanat 39.

• Action de valorisation des compétences 
des salariés chantier projet expo photos

• Ateliers techniques de recherches 
d’emplois 

• Visite de chantier Indibat
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Accompagnement soci
oprofe

ssion
nel
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Actions de l’équ
ipe d’accom

pagnement

• Initiation à un outil de présentation des métiers de l’industrie avec le CFAI.

• Rencontre avec EFOR 39 pour la présentation d’une formation.

• Pôle Emploi : Formation sur le site internet Pôle emploi, participation au Comité
Technique d’Animation Local (Dole et St Claude), intervention ponctuelle du 
référent en réunion d’équipe.

• Participation aux réunions du Réseau des Techniciens d’Insertion du bassin dolois.

• Participation à la journée des solidarités  et aux rencontres « regards croisés »
organisées par le Conseil Général 

• Participation aux rencontres ACFI : « Repérer et accompagner les personnes ayant 
un handicap psychique » et « les addictions ».

• Signature de la convention régionale « savoirs socles ».
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Accompagnement soci
oprofe

ssion
nel
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Des outils co
mplémentaires

Les R
elais

Chantiers
Tempo

Partenaires

Accueil, éc
oute

Réflexio
n sur le pr

ojet

Besoin d’Activit
é

Famille

Entretien
 et em

bauche

Formation
, évalu

ation

Bilan de carr
ière, C

V 

Suspension de contrat

Mission
 en entrepri

se

Evaluation
 par l

’employeur 

Référen
t RSA de la M

DS

Pôle em
ploi

Psycholog
ue Client / Employeur 

Mission
 insertio

n du CG

Parcours vers l’embauche Mr M
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Des tra
vaux

• Avec des collectivités territoriales : Conseil général, 
Communautés d’agglomération, Communautés de 
communes (CCCHS, CCVA, ECLA), communes

• Avec l’OPH du Jura (marché sur 2010 – 2014), l’ONF 
(chantiers ponctuels), l’OPH de Dole, le Parc du Haut Jura 
(chantiers ponctuels), la SNCF (convention annuelle pour 
travaux de déneigement et espaces verts), la CPAM 
(entretien espaces verts, missions annuelles reconduites), 
Programmes Natura 2000 (idem)

• Avec des entreprises : Veolia (travaux espaces verts 
annuels reconduits), MBF aluminium (idem), Jardival
(idem), Pagot Savoie (idem), plus un certain nombre de 
petites entreprises réparties sur l’ensemble du territoire 
départemental.

• Développement de chantiers de création 
environnementale 
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Principe de profes
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• Des travaux professionnels, effectués par des non 
professionnels de la filière environnement / espaces verts

• Des conditions de travail professionnelles au plus près des 
conditions classiques des entreprises

• Des rendus de travaux professionnels
• Des évaluations des comportements et des compétences 

professionnels des salariés tout au long de leur parcours

• Des « actions de professionnalisation » en externe 

Nombre de bénéficiaires d'actions d'accompagnement / professionnalisation

7 17
3

35
22

7

60

14 12

42
19 9

31
11 7 4 146 6

17
5 6 9

33

93

0
20
40
60
80

100

Simulations Entretiens EMT Ateliers TRE Parrainage Suspensions de contrat Immersion AI / ETT / Cumul Visites entreprises,
centre de form,

présentation dispositif… 

2010 2011 2012 2013
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Politiqu
e de form

ation des sala
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• La formation fait partie intégrante des missions de notre association, 
conventionnée ACI 

• Une législation sur les cotisations formation identique à celle des autres 
structures privées, alors que; 

– Les salariés restent peu de temps,  et ne sont pas voués à rester dans 
l’association

– Les besoins en formations sont spécifiques 
– Les formations sont longues et complexes à mettre en place

• Des aides (Pôle emploi, Conseil Général) individuelles et liées à la 
situation de chaque personne

• Un maquis de sigles ! OF, AIF, AFC, AFPR, AREF, FPSPP, SAS, OIE, OPCA, 
SPRF, VAE, AIQ, SIFA, FRAP, SRAC, SPRF, savoirs-socles, EPP, SDB, PQ, 
Qual, FAFSEA, FLE, APRE, Cap Projet, MOV, ECCP, EMT, …

Contexte
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Politiqu
e de form

ation des sala
riés
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• Agate paysages est agréée organisme de formation 
– Afin d’adapter la formation au public
– Afin de proposer des formations de proximité
– Afin de rendre possible, maitriser et simplifier la formation
Formation abattage petit bois pour 35 salariés

• Agate paysages accueille des stagiaires 
7 en 2013 (CIVIS, Bac Pro Gestion des Milieux Naturels et de la Faune)

• Agate paysages a besoin de personnel permanent formé
Formation Encadrant technique, 2 salariés

Formation CERTIPHYTO, 10 salariés

Formation CACES Mini Pelle,  3 salariés

Formation « Echanges sur les pratiques professionnelles », 2 salariées

Formation CAFDES, 1 salarié

Formation logiciel comptabilité, 1 salariée

Formation balisage, 4 permanents

Action et prin
cipe d’action

 



19

Politiqu
e de form

ation des sala
riés
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• Les demandes et besoins individuels sont toutes prises 
en compte / analysées

– En fonction du projet de la personne (demande et besoin)
– En fonction de la situation de la personne (pertinence et 

possibilité)
– En fonction des cofinancements possibles 
Formation CACES Mini Pelle, 3 salariés

Formation balisage, 7 salariés

Formation FIMO, 2 salariés

Formation Liage de vigne, 1 salarié

Formation PSC 1, 1 salarié

Formation CACES Cariste, 1 salarié

Formation CACES TP, 3 salariés

Formation Recyclage licence soudure, 1 salarié

Formation sérigraphie, 1 salarié

Formation habilitation électrique, 2 salariés 

Formation agent d’hygiène et de propreté, 1 salarié

Formation savoirs socles, 15 salariés

Action et prin
cipes d

’action
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Politiqu
e de form

ation des sala
riés
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• Un principe : Agate paysages participe financièrement à la formation 
des salariés dans la mesure où d’autres financeurs interviennent 

• Les aides et financements proviennent du FAFSEA, du Conseil 
Général, de Pôle Emploi 

Le montant des coûts pédagogiques des formations externes 
effectués en 2013 est de + 26 000 €
Le montant de la cotisation FAFSEA s’éléve à + 19 500 €
Des cofinancements multiples et individuels, d’un montant de près de - 9 000 €
Les remboursements ou formations « gratuites » FAFSEA de - 24 000 €

Un reste à charge pour Agate paysages de + 12 500 €

Financement et cof
inancement 
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• Situation des personnes à
leur sortie, selon les critères 
DIRECCTE

• Estimation de l’avancée dans le parcours 
d’insertion, selon les accompagnatrices 
socioprofessionnelles 
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Sortie 
des équipes ch

antier

Agate pa
ysages 2

013 

Situation des personnes à la sortie (DIRECCTE)
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36
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Nouveau logo

Articles de presse

Journée Com 

Flocage des véhicules

Film avec le lycée de Salins

Utilisation des compétences 

d’un photographe professionnel

d’un graphiste

Brochures

Reportage sur FR3

…
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Chantier de communication
 

Agate pa
ysages 2

013 
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CHAUSSIN
Relais d’Accueil et Services

OUNANS
Relais d’Accueil et Services

ARBOIS
Relais d’Accueil et Services

Les R
elais

 de serv
ices

Agate 
Paysages

 2013
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CONTACTS 

VA 4881

PJ 6920

Arbois    7254

CONTACTS 
ANIMATION LOCALE 

VA 948
PJ 2140 
Arbois 1771

CONTACTS
PUBLIC

VA 3668
PJ 3494
Arbois 5009

CONTACTS
PARTENAIRES

VA 265
PJ 274 
Arbois 474

Nombre de PERSONNES

VA 794 dont 365 nouvelles 
PJ 1073 dont 522 nouvelles
Arbois 745 dont 356 nouvelles
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19 055 contacts 

2612 personnes

25 % de 

l’activité

48 % de 

nouvelles 

personnes

Les R
elais

 de serv
ices

Agate 
Paysages

 2013
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• En moyenne plus de 950 personnes par 
Relais 

• Plus de 19 000 contacts

• ¼ de l’activité concerne l’animation 
territoriale

• 1 personne sur deux est nouvelle

• Plus de 63 %  du public des Relais sont des 
femmes

• Entre 60 et 80% du public est issu du 
territoire d’implantation (CCVA, CCPJ, 
canton d’Arbois)

• Plus de 3500 rendez-vous
d’accompagnement avec le personnel 
d’Agate paysages ou un de nos 
partenaires
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Les R
elais

 de serv
ices

Les c
ontacts

 2013

Nombre  de  contacts total (3 Re lais)
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• La majorité des demandes concerne 
l’emploi, avec des spécificités 
territoriales

• Famille, logement, santé, formation
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Les R
elais

 de serv
ices

Les d
emandes 20
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Le Relais d’Accueil et de Services étant un service généraliste, il est 
capital qu’un partenariat efficace soit instauré avec tous les 
interlocuteurs qu’il peut être utile de mobiliser au cours de 

l’accompagnement d’une personne.

Des permanences, mensuelles ou 
occasionnelles de partenaires, 

accessibles sur rendez-vous

Maison des solidarités, 

INDIBAT, 

CIDFF, 

CARSAT, 

JURA HABITAT, 

Info jeunesse Jura, 

Mission Locale, 

Poinfore, 

All4home, 

Allianz, 

France Alzheimer FC, 

Trésorerie, 

Chambre des métiers et de l’artisanat,

CPAM, 

MSA, 

TEMPO, 

UDAF, 

Roue de secours, 

Réajir, 

Franche-Comté Active, 

…

Les Relais d’accueil et services ne peuvent fonctionner 
sans un réseau de partenaires! 

Les R
elais

 de serv
ices

des pa
rtenariat

s

Des partenaires divers

Jeunesse, emploi, santé, entreprise, collectivités, 
famille, formation, handicap, culture, agriculture, 

loisirs, création d’entreprise, tourisme, financeurs, 
associations locales, insertion, logement, personnes 

âgées, accès aux droits, services sociaux, …
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– Ateliers informatiques

– Atelier chant

– Séniors en vacances

– Energie Logis

– L’énergie dans le logement

– Le « colporteur » nutrition santé

– Droits des salariés en CESU
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Les R
elais

 de serv
ices

l’animation
 terr

itori
ale

sur le V
al d’Amour

– Ateliers d’échanges de savoirs

– Atelier Couture

– Atelier Loisirs créatifs

– Atelier anglais

– Atelier Informatique

• 2 niveaux

– Atelier marche
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– Point information jeunesse (PIJ)

– Les métiers de l’industrie à destination des jeunes 

publics

– Techniques de recherche d’emploi

– Informatique

– Atelier initiation à la manipulation d’un 

défibrillateur

– Energie Logis

– « la Pause créative »

– Initiation artistique scrapbooking

– Récréa’Gaufres

– Tricot broderie
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Les R
elais

 de serv
ices

l’animation
 terr

itori
ale

Sur la 
Plaine Jur

assie
nne

– Groupe de marche

– Aquarelle

– Anglais

– Séniors en vacances

– Collectif contre les violences psychologiques

– Répertoire des Associations de la Plaine Jurassienne

– Atelier mémoire hippocampe

– Conférence « santé globale : bien vieillir chez soi »

– Visites culturelles et pédagogiques

• radioRCF

• Maison natale de Pasteur

• Maison du Comté

• Huilerie de Germigney

• Bourg Castral de Pesmes

• Enil Bio

• Centre de tri

• Plate forme de compostage

• Village de Chaussin
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– Séniors en vacances 
– Les simulations d’entretien d’embauche
– Energie logis 
– Jeux d’écriture
– Pac Actifs
– Matinée « p’tit déjeuner » de l’emploi
– Une pause au féminin
– Accompagnement à la scolarité
– Scrapbooking
– Une pause au féminin… en Angleterre
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Les R
elais

 de serv
ices

l’animation
 terr

itori
ale

sur Arbois
 

– Les ateliers d’échanges réciproques 
de savoirs : 

• Randonnées
• Petites marches
• Création de cartes évènement
• Do-in
• Décorations de Noël
• Origami
• Découverte de la langue des signes 

française
• Création d’objets en bois
• Les gestes qui sauvent
• Dessin
• …
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• Les emplois précaires, de courte durée et/ou à temps partiel, continuent d’être 
majoritaires sur le marché des offres.

• Les personnes enchaînent les emplois précaires et/ou les temps partiels : Contrats 
aidés,  missions IAE, CDD de courte durée, missions intérim. 

• Les outils d’insertion sont souvent un bon moyen de remobiliser les personnes en 
valorisant leurs savoir-être et savoir-faire. 

• Les emplois précaires complexifient la recherche d’emploi et les positionnements sur les 
offres.

• Le profil des demandeurs d’emploi reste majoritairement le même : personnes sans 
activité depuis un certain temps, avec peu ou pas de qualification, sans expérience, 
âgées de moins de 26 ans ou de plus de 50 ans, peu ou pas mobiles ou rencontrant des 
problématiques de santé importantes. 

• Depuis 2012 des personnes ayant toujours travaillé et/ou des personnes qualifiées voire 
très qualifiées nous sollicitent. Pour celles-ci, se retrouver au chômage est vécu 
douloureusement et représente une rupture traumatisante dans leur parcours. 
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Les R
elais

 de serv
ices

des constats
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Les R
elais

 de serv
ices

des rés
ultats

Des résultats sur l'emploi (en nombre de 
personnes)

CESU
4%

CAE
11%

CDD<= 6 mois
9%

Création 
d'activ ité

0% formation 
qualifiante

2%

CDI
2%

CDD > 6 mois
7%

Interim
4%

missions IAE
61%

Total des accès emploi / formation

interim 
ou cdd 6 mois et +

15

Contrats aidés
56

CDI
20

intérim ou 
CDD - 6 mois

64

Fomations
16 

Création activité
1

Missions IAE
412

CDI

intérim ou CDD - 6 mois

interim ou cdd 6 mois et +

Contrats aidés

Missions IAE

Fomations 

Création activité
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Rachel est une femme de 44 ans. Elle pousse la porte du Relais en novembre 2012. La raison de sa visite concerne 
une demande d’accès au service internet. La commune où elle vit n’est pas encore couverte par le haut débit et, en 

recherche d’emploi depuis 6 mois, elle a besoin d’avoir accès à internet. Madame possède un master de psychologie du 
travail et sort d’une longue expérience en tant que consultante en prévention des risques professionnels au sein de la 

médecine du travail. Malgré les bagages qu’elle affiche et les outils affutés qu’elle possède (cv et lettre de motivation), 
ses candidatures restent vaines. Soit elle ne reçoit pas de réponse, soit les réponses sont négatives, soit elle ne passe 
pas le cap des entretiens. Quelque chose l’empêche donc d’optimiser ses acquis et nous sentons bien qu’elle aurait 

besoin d’être accompagnée mais sur autre chose que la recherche d’emploi. 

Ces premiers passages au sein du service sont d’abord occasionnels. Début 2013 ils se multiplient et deviennent plus 
réguliers. Rachel se familiarise avec les lieux, apprivoise l’équipe et devient moins distante. Le contact qu’elle accepte 
alors d’établir nous permet de creuser la question avec elle, de poser les choses qui nous questionnent, pas faciles à
entendre pour elle. Le contexte dans lequel s’est terminé son dernier emploi et l’état dans lequel elle s’est retrouvée 

après cette expérience douloureuse arrive très vite au centre de nos échanges. Rachel manque cruellement de confiance 
en elle, fragilisée par une situation professionnelle conflictuelle qui a duré trop longtemps. Rachel n’ayant pas besoin 
de nous pour ce qui a trait aux techniques de recherche d’emploi, nous sommes limitées, à priori, dans l’aide que nous 
pouvons lui proposer. Son cv affiche des vacations en tant que chargée de recrutement pour le compte de l’IRTS de 

Dijon ainsi que les monitorats Prévention des risques et Sauveteur Secouriste du Travail. 
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Les R
elais des rés

ultats

un parc
ours, 
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Nous décidons d’exploiter ces compétences et de les valoriser pour tenter de redonner confiance à Rachel. Après 
réflexion avec elle, nous lui proposons de participer en tant que jury aux simulations d’entretien d’embauche que nous 
sommes en train de mettre en place et elle nous propose d’animer une séance d’initiation aux gestes qui sauvent. En 
mars 2013, Rachel se met dans la peau d’un employeur, au côté de la Chambre des métiers du Jura, pour recevoir 
les candidats fictifs. En avril, elle organise une session d’initiation aux gestes qui sauvent qui réunit 12 personnes 

prêtes à recommencer avec Rachel pour approfondir les choses. La participation à ces deux actions modifie 
fondamentalement le positionnement de Rachel qui ré aborde sa recherche d’emploi de manière constructive et positive. 

Dans la foulée, elle fait le choix de participer à Pac Actifs organisé par la Msa Fc. Au contact de Régine 
Moulin, assistante sociale et animatrice du groupe elle aborde théoriquement les bénéfices générés par les choses 

mises en place avec nous. Elle rencontre Monsieur Marcasse, de la Chambre des métiers du Jura dans l’objectif de 
bénéficier d’un accompagnement dans le cadre du dispositif parrainage. A l’issue de cette rencontre, elle se voit 

proposer la possibilité d’être, par la suite, elle-même marraine. Le point de vue que son interlocuteur a d’elle à ce 
moment là lui redonne solidement et définitivement pleine conscience des atouts sur lesquels elle peut s’appuyer. En 

septembre 2013, suite à une candidature envoyée au Rectorat de Besançon, Rachel intègre le Centre d’Information 
et d’Orientation de Lons le Saunier. Elle y accomplit un contrat d’un an à temps plein en tant que Conseillère 

d’Orientation Psychologue. Elle sera également vacataire en mai et juin 2014 pour les recrutements à l’Université de 
Technologie de Belfort-Montbéliard. 
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un parc
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• Une personne en contrat aidé de 7 
heures hebdomadaire en animation

• Les relais du Val d’Amour et de la Plaine 
Jurassienne sont labellisés Relais de 
Services Publics

• Point info logement

• Point info jeunesse pour le Relais de la 
Plaine Jurassienne

• Point Poste sur le Val d’Amour 
• Une animation territoriale soutenue 

par les utilisateurs

w
w

w
.t

er
re

-e
m

p
lo

is
.o

rg

Les R
elais

 de serv
ices
les p

lus



36

RAPPORT FINANCIER 

Terre
 d’Emplois

 - Agate 
Paysages
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Résultat 2013 : + 67 637 €
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COMPTE DE RESULTAT 2012

CHARGES;
  2 396 822   

BENEFICE; 
 68 395   

PRODUITS;
  2 465 217   

COMPTE DE RESULTAT 2013

BENEFICE; 
 67 637   

PRODUITS; 
 2 514 682   CHARGES; 

 2 447 045   
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Les Produits
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RECETTES  2013
Produits 
Autres; 

124841; 
5%

CA 
Chantiers; 
387612; 

15%

CA Autres; 
44931; 2%

Aides 
Contrats; 
1081395; 

43%

Subv. 
Relais Acc. 

Serv.; 
305642; 

12%

Subv. Acc. 
Chantiers; 
570260; 

23%

Communautés de Communes et Communes : 308 000€

Conseil Général : 277 000 €

Fond Social Européen: 192 000€

Etat: 58 000 €

CAF: 40 000 €

Chiffre d'affaires lié aux Chantiers

0
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100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

450000

2011 2012 2013

Rivières Bois Espaces Verts Divers
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Les Charges
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1200000
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2009 2010 2011 2012 2013

Frais Fonct Frais Pers. Parcours

Frais Pers. Permanent

DEPENSES 2013

Frais Pers. 
Perm
27%

Frais Pers. 
Parc.
49%

Frais 
Fonct.
18%

Impôts 
Taxes

2%

Autres 
Charges

4%

Frais Carburant : 49 000€

Fournitures Administratives et Frais de 
Télécommunication : 43 038 €

Petit outillage et frais entretien du Matériel: 34 000€

Frais d’entretien des Véhicules: 32 000€

Tenues de Sécurité: 21 000€
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ACTIF 
IMMOBILISE 
413 508 €

TRESORERIE
286 767 €

ACTIF 
CIRCULANT
519 720 €

CAPITAUX 
PROPRES
668 792 €

DETTES FI
161 971 €

DETTES

AUTRES
389 231 €

TRESORERIE

176 343 €

ACTIF 
CIRCULANT
617 716 €

ACTIF 
IMMOBILISE

438 585 €

DETTES FI
178 831 €

DETTES 
AUTRES
426 308 €

CAPITAUX 
PROPRES
627 504 €

1 219 995 1 219 995

ACTIF 2013 PASSIF 2013 ACTIF 2012 PASSIF 2012

1 232 643 1 232 643

Le Bilan Imagé
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s 20
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Agate 
Paysages
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• Mise en place de la réforme du financement de l’insertion
par l’activité économique

• Relais d’accueil et services sur la Communauté de 
communes de Salins les bains

• Proposition de chantiers d’insertion sur le secteur Nord Jura 
et le Sud Haute-Saône

• Maintien de notre équilibre économique avec reconduction 
et développement de marchés 

• Formation d’un second formateur SST – sauveteur secouriste 
du travail

Les pers
pectives

 
Agate pa

ysages 2
014 
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Merci 
à l’ensemble d

e nos 

parte
naires

www.terre
-emplois

.org
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90 000 démarrages de machines
40 000 litres de carburant
7.5 fois le tour de la terre

Un terrain de foot de tissu pour les gilets de sécurité
300 m de lacets pour les chaussures de sécurité

3 m3 de café
30 000 ouvertures de portes dans les Relais

299 lapins posés en rendez-vous d’accompagnement
11 000 paniers repas

365 pannes informatiques
74 250 feuilles de papier

400 000 tonnes de sourires et fous rires 
Des dossiers d’accompagnement de 12 à 884g

Des pertes de poids de salariés de 30 à -15 kilos
Une surface tondue équivalente au lac de Vouglans

9 kilomètres de laine tricotée en ateliers
…w
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Agate 
paysages

 2013

encore 
quelques ch

iffres
! 


